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ANEXO Il

Enseiianzas correspondientes a los titulos de grado superior de los técnicos de
los deportes de montaia y escalada.

1. Duracion.

TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN

ALTA MONTANA ESCALADA ESQUI DE MONTANA
Bloque Comiin Tedricas | Practicas | Teotricas | Practicas | Tedricas | Practicas
— Biomecanica del| 10 horas | 10 horas | 10 horas | 10 horas | 10 horas | 10 horas
deporte.
— Entrenamiento del alto| 20 horas | 15 horas | 20 horas | 15 horas | 20 horas | 15 horas
rendimiento deportivo.
— Fisiologia del esfuerzo. | 20 horas | 10 horas | 20 horas | 10 horas | 20 horas | 10 horas
— Gestién del deporte 25 horas - 25 horas -—-- 25 horas -
— Psicologia del alto| 15horas| 5horas | 15horas | 5horas | 15 horas | 5 horas
rendimiento.
- Sociologia del deporte| 15 horas | 5 horas | 15 horas | 5horas | 15 horas | 5 horas
de alto rendimiento.
105 horas | 45 horas | 105 horas | 45 horas | 105 horas | 45 horas
Carga horaria del bloque 150 horas 150 horas 150 horas
Bloque Especifico Tedricas | Practicas | Tedricas | Practicas | Teoricas | Practicas
— Conduccién en 10 horas | 35 horas | 15 horas | 30 horas | 15 horas | 30 horas
alpinismo y en esqui de
montaiia Il
— Desarrollo profesional 30 horas | ----------- 20 horas | 10 horas | 20 horas | 10 horas
del Técnico Deportivo
Superior.
— Entrenamiento del 10 horas | 55 horas
alpinismo |l
—~ Entrenamiento de la 30 horas | 70 horas
escalada Il.
— Entrenamiento del esqui 30 horas | 70 horas
de montana Il.
— Formacién técnica del 5 horas | 40 horas
esqui de montana Il.
— Optimacién de las 20 horas | 50 horas
técnicas del alpinismo
— Optimacién de las 30 horas | 50 horas
técnicas de la escalada.
— Optimacién de las 30 horas | 50 horas
técnicas del esqui de
montana.
75 horas | 180 horas | 95 horas | 160 horas | 95 horas | 160 horas
Carga horaria del bloque 255 horas 255 horas 255 horas
Bloque Complementario 75 horas 75 horas 75 horas
Bloque Formacién 200 horas 200 horas 200 horas
Practica.
Proyecto Final. 75 horas 75 horas 75 horas
Carga horaria total 755 horas 755 horas 755 horas
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TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR
EN ALTA MONTANA

2—Descripcion del perfil profesional.

2.1 —Definicién genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia
acreditaque su titular posee las competencias necesarias para
conducir aindividuos o grupos por terrenos de altamontafay
dirigir escuelas de deportes de montafiay escalada.

2.2 —Unidades de competencia.

—Conducir a individuos o grupos en ascensiones en ata
montafia, de apinismo o esqui de montafia.

—Programar y organizar expediciones de alpinismo, esca-
lada, esqui montafia.

—Dirigir undepartamento, seccion o escueladedeportesde
montafiay escalada.

2.3.—Capacidades profesionales.

Este técnico debe ser capaz de;

—Progresar con seguridad y eficacia en todo tipo de terre-
nos de montafia, nieve, hielo, mixto, roca, etc, entodo tipo de
itinerarios y en todas las estaciones.

—Organizar laprécticadel alpinismoy del esqui de monta-
fia con € fin de alcanzar € objetivo deportivo propuesto,
garantizando la seguridad de |os practicantes.

—Planificar lagjecucion de expediciones de alta montafia.

—Efectuar la programacion especificay la programacion
operativa de las actuaciones a realizar parallevar a cabo la
expedicion.

—Redlizar el planteamiento téctico paralaconsecucion del
objetivo deportivo.

—Guiar adeportistasy equipos en ascensionesy escaladas
en alta montafia.

—Conducir aindividuos o0 grupos en excursionesy ascen-
siones de esqui en alta montafia.

—Planificar y dirigir € entrenamiento de deportistas y
equipos, con vistas a las ascensiones y escaladas en alta
montafia.

—Valorar € rendimiento de los deportistas 0 equipos en
colaboracién con especidlistas de las ciencias del deporte.

—Planificar y coordinar la actividad de otros técnicos del
deporte.

—Garantizar la seguridad de los técnicos que dependan de
él.

—Programar la ensefianza del alpinismo y del esqui de
montafia.

—Readlizar la gestion econdémica y administrativa de una
pequefia 0 mediana empresa.

—Adaptarse a los cambios tecnolégicos, organizativos,
econdmicosy sociaesqueincidenenlaactividad profesional .

2.4.—Ubicacion en el ambito deportivo.

Estetitulo acreditalaadquisicion delosconocimientosy las
competencias profesionales suficientes, para asumir sus res-
ponsabilidades deformaautnomao en el senodeunorganis-
mo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el dmbito de la ensefianza, de la
conduccion y del acompafiamiento en terrenos de montafiay
de la alta montafia en actividades de alpinismo y esqui de
montafia, y de direccion de deportistas de ato nivel en la
realizacion de expediciones. En el ambito delagestion depor-
tivaprestando sus servicios en ladireccion de departamentos,
secciones 0 escuel as de deportes de montafiay escalada.

L os distintos tipos de entidades o empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

—~Centros de ato rendimiento deportivo.

—Centros de tecnificacion deportiva.

—Escuelas de deportes de montafiay escalada.

—Clubes o asociaciones deportivas.

—Federaciones de deportes de montafia y escalada.
—Patronatos deportivos.

—Empresas de servicios deportivos.
—Centrosdeformacion detécnicosdeportivosdemontafia.

2.5.—Responsabilidad en la situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas |as responsabilidades si-
guientes.

—Laprogramaciony realizacion de expediciones activida-
desligadasal desarrollo del apinismoy del esqui demontafia.

—Laconduccién deindividuosy grupos en ascensiones en
ata montafia y en excursiones y ascensiones de esqui de
montafia.

—L a programacion y la direccion del entrenamiento de
deportistasy equipos, con vistas alas ascensionesy escaladas
en alta montafia

—L adirecciony seguridad delostécnicosquedependeded.

—L adireccién técnica un departamento, seccion o escuela
de deportes de montafiay escaladay de lagestién econémica
y administrativa.

3.—Ensefianzas
3.1.—Blogue Comun.

A) Médulo de Biomecénica del deporte.

A.1.—Objetivos.

—Conocer |los fundamentos basicos de laaplicacion de las
leyes mecénicas a las estructuras vitales, especiamente al
aparato locomotor.

—Conocer los fundamentos del andlisis biomecénico apli-
cado al estudio delatécnicaen el alto rendimiento deportivo.

—Conocer y aplicar losfundamentos del andlisisbiomeci
nico al ato rendimiento deportivo.

A.2.—Contenidos.

Introduccién al andlisisbiomecanico aplicado al ato rendi-
miento.

Metodologia de labiomecénicaaplicadaa alto rendimien-
to.

—Biomecanica aplicada durante el entrenamiento de la
técnica

—Biomecanica aplicada a control del entrenamiento.

Andlisis biomecanico cudlitativo

—Criterio de eficacia

—M odel os—patrones— deterministasdelatécnicadepor-
tiva

—Elementos del andlisis biomecanico cudlitativo.

Métodos de andlisis cinemético.

Métodos de andlisis dindmico.

Andlisis biomecéanico aplicado al control del entrenamien-
to.

Andlisis biomecanico durante el entrenamiento de latécni-
ca

Ejemplos de andlisis biomecanico en el ato rendimiento.

A.3.—Criterios de evaluacion.

—Describir los fundamentos de los andlisis biomecénicos
aplicados al estudio de la técnica deportiva.

—Describir la metodol ogia de la biomecéanica aplicada a
estudio de la cualidades fisicas.

—Describir y caracterizar labiomecéanicadelas cualidades
fisicas.

—Describir la metodologia de la biomecéanica aplicada al
alto rendimiento.

—Definir laaplicacion del andlisis biomecanico a estudio
del alto rendimiento deportivo.
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—Describir la aplicacion del andlisis biomecéanico a con-
trol del entrenamiento.

—Aplicacion del andlisisbiomecanico a control del entre-
namiento de una modalidad deportiva concreta.

—Describir la aplicacion del andlisis biomecéanico a con-
trol del entrenamiento de latéctica.

—Aplicar e andlisis biomecanico a control del entrena-
miento de la técnica de una modalidad deportiva concreta.

—Aplicar los conocimientos, procedimiento y herramien-
tas biomecanicas a estudio de la técnica de una determinada
modalidad o especialidad deportiva.

—Aplicar los conocimientos, procedimiento y herramien-
tas biomecéni casa entrenamiento de unadeterminadamoda-
lidad o especialidad deportiva.

B) Médulo de Entrenamiento del alto rendimiento deporti-
VO.

B.1.—Objetivos.

—Profundizar en los conocimientos de los sistemas de
entrenamiento de las cualidades fisicas, asi como en los
métodos para su desarrollo en el alto rendimiento deportivo.

—Conocer losfendmenosdelafatiga, el sobreentrenamien-
toy larecuperacion biolégica.

—Profundizar en el conocimiento de la preparacién biol6-
gica

—Profundizar en e conocimiento de la planificacion y
control del entrenamiento en el alto rendimiento deportivo.

B.2—Contenidos.

Model os de periodizacion del entrenamiento en alto rendi-
miento deportivo.

—Temporada deportiva. Ciclos.

—Muicraociclos.

—Mesociclos.

—Macrociclos.

Larecuperacion en el ato rendimiento deportivo.

—Recuperacion dentro de una sesion de entrenamiento.

—Recuperacion entre sesiones.

Cualidades fisicas en €l ato rendimiento.

—Metodologiaparael desarrollo delafuerzay suscompo-
nentes en €l alto rendimiento deportivo. Procedimientos de
entrenamiento avanzados. Control y valoracion. Periodiza-
cion del entrenamiento.

—Metodologia para € desarrollo de la resistencia 'y sus
componentes en €l alto rendimiento deportivo. Procedimien-
tos de entrenamiento avanzados. Control y valoracién. Perio-
dizacion del entrenamiento.

—Metodologia para € desarrollo de la velocidad y sus
componentes en € alto rendimiento deportivo. Procedimien-
tos de entrenamiento avanzados. Control y valoracién. Perio-
dizacion del entrenamiento.

—Metodologia para €l desarrollo de la flexibilidad y sus
componentes en € alto rendimiento deportivo. Procedimien-
tosde entrenamiento avanzados. Control y valoracién. Perio-
dizacion del entrenamiento.

Larecuperacion fisica

—Larecuperacién en el entrenamiento de la competicion.
Concepto de fatiga y recuperacion. Bases fisioldgicas de la
recuperaci 6n. M edi os derecuperaci 6n (pedagdgi cos, medico-
biol6gicosy psicoldgicos). Tipos de medios de recuperacion
(activos, pasivos, localesy generales). Criteriosdeevaluacion
de larecuperacién. El sobreentrenamiento.

Planificacion del entrenamiento deportivo.

—Disefiosavanzados delaplanificacién del entrenamiento
enlaaltacompeticion: Model osde cargas continuas, model os
de cargas acentuadas y modelos de cargas concentradas.

Fisiologiadel esfuerzo en altitud.

—Disefiosavanzados delaplanificacién del entrenamiento

enlaaltacompeticion: Proceso parael disefiodeunplananual,
cuatriena y alargo plazo.

Consideraciones sobre latécnicay latactica

—El significado delatécnicaparael rendimiento deportivo.

—Lacoordinacion entrelatécnica, latécticay lacondicién
fisica.

—Combinacion del entrenamiento de la técnica y de la
condicion fisica

Propuesta para un entrenamiento de la glucolisis anaerdbi-
ca

—Laintensidad. Laduracién. Larecuperacion. NUmero de
repeticiones. Adaptacionesal entrenamiento. | nconvenientes.

Propuesta para un entrenamiento del sistema aerébico.

—Lanaturaleza del gercicio. Laintensidad. La duracion.
Duracion de larecuperacion.

—NuUmero de repeticiones. Adaptacionesal entrenamiento
alargo plazo. Inconvenientes.

B.3.—Criterios de evaluacion.

—Describir los métodos més adecuados para el desarrollo
delafuerza, laresistencia, lavelocidad y delaflexibilidad en
el contexto del alto rendimiento deportivo.

—Disefiar laplanificacion del entrenamiento parael desa-
rrollo de las cualidades fisicas basicas.

—Describir lametodol ogiaparael desarrollodelascualida
desfisicasbésicas en funcion delaperiodizacion del entrena
miento.

—Describir losfundamentosfisioldgicosdelafatigay dela
recuperacion fisica.

—Describir los métodos de recuperacion de lafatigay los
métodos parala evaluacion de su eficacia.

—Describir las caracteristicasdelaplanificacion del entre-
namiento en altitud.

—Describir las relaciones entre la técnica, la tacticay la
condicion fisicaen e ato rendimiento.

—Describir las caracteristicas del entrenamiento del siste-
ma aerdbico y de laglucolisis anaerdbica.

C) Médulo de Fisiologia del esfuerzo.

C.1.—Objetivos.

—Conocer los componentes bésicos de la valoracion y
evaluacién de la capacidad funcional, en lavertiente del alto
rendimiento.

—Interpretar resultados delavaloraciény evaluacion dela
capacidad funcional.

—Familiarizar conlosaparatosdeunlaboratorio defisiolo-
giadel esfuerzo.

C.2.—Contenidos.

Concepto de condicién fisica.

Evaluacionesdelas cualidadesligadas con el metabolismo.

—Evaluacion ddl sistema ATP-CP.

—Evaluacién de la glucolisis anaerébica.

Evaluacion de | as cualidades aerdbicas. Determinacion del
V02 MAX. Determinacion de laresistencia aerdbica.

—Evaluacién de los factores de gecucion de la accién
motriz.

—Evaluacién de lafuerza

—NMedida de laresistencia muscular.

—Evaluacién de lavelocidad.

Metodologia de la valoracion funciona del rendimiento
fisico.

—Bases metodol dgi cas de la val oracion funciona del ren-
dimiento fisico.

—Valoracion funcional del metabolismo energético.

—Valoracion funciona de lafuerza muscular.

—Valoracion funcional de laflexibilidad.

—Valoracion antropomeétrica.
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Vaoracion del rendimiento fisico.

—Tests de estimacion de la fuerzaisométrica

—Tests de estimacion de lamovilidad articular.

—Tests isocinéticos: Cibex o similares; Curva de Fuerza-
Velocidad.

—Aplicacion de los datos a la planificacion del entrena-
miento a corto y largo plazo.

—Electrocardiogramay espirometria.

—Tension arterial.

—Tests directos e indirectos para la determinacién del
consumo de oxigeno.

—Tests submaximos de estimacion del consumo maximo
de oxigeno.

—Ajustedelafrecuenciacardiacay delapresion arteria a
losdiferentestiposdegjercicio. Testsbasados en larecupera-
cién de lafrecuencia cardiaca.

—Estimacién de la capacidad anaerdbica. Potencia critica.
Test de Wingate.

—Determinaci én del umbral anaerdbico. Método ventilato-
rio.

—Determinacién del umbral anaerdbico por métodos séri-
COS.

Composicion corporal.

—M étodos paraladeterminacion delacomposicidn corpo-
ral. Célculo del porcentagje de grasay de masa magra.

—M edidas antropométricas. Medidade laamplitud articu-
lar. Determinacion de la edad Gsea.

—Concepto y calculo del somatotipo.

—Modificaciones delacomposicion corporal conel gerci-
cio.

—Composicién corpora y rendimiento deportivo.

—Estimacién y célculo del gasto energético. Encuestas de
ingestay habitos alimenticios.

—Vaoracion del estado nutricional.

—Dietas especial es para deportistas.

—Dietas segiin el momento de latemporada.

—Reposicién hidroel éctrica.

—Concepto de ayudas ergogénicas.

—Clasificacion de las ayudas ergogénicas.

—Aplicaciones précticas de las ayudas ergogénicas nutri-
cionales.

Dopgje.

—Concepto de dopaje.

—Sustancias y grupos farmacol 4gicos prohibidos.

—Mecanismos de accién farmacol égica.

—Efectos sobre la salud

—Reglamentacion sobre €l dopaje.

—Control de dopaje.

Respuestas patolégicas a esfuerzo.

—Patologiascardiovascularesal esfuerzo: arritmias, lipoti-
mias, sincope, muerte stbita, etc.

—Patologias respiratorias vinculadas al esfuerzo: asma
inducido por € gjercicio.

—Patologiasdel aparato digestivo: alteracionesdel transito
intestinal.

—Patologias renales: proteinuriay hematuria post-esfuer-
0.

—Patologia endocrina: diabetes, hipoglucemias, ameno-
rreas, sindrome premenstrual, etc.

—Patologias metabdlicas. anemias, etc.

—Patologias neurolégica: cefaleas, epilepsias, etc.

—Patologias dermatol dgicas.

—Patologias infecciosas.

Adaptaciones endocrinas a ejercicio de alto nivel.

Efectos de gercicio fisico en altura.

El gercicioy € estrés térmico.

—Termoregulacion.

Ayudas ergogénicas nutricionales.

—Suplementos de hidratos de carbono

—Suplementos de proteinas y aminoécidos.

—Suplementos de lipidos.

—Suplementos de hidratacion.

—Suplementos minerales.

—Suplementos de vitaminas.

—Suplementos de antioxidantes.

—L osintermediarios metabdli cos como suplementosergo-
génicos.

—Sustanciasingeridas con ladietaquenointervienenenel
metabolismo energético.

C.3—Criterios de evaluacion.

—Describir los componentes basicos de la valoracion y
evauacion de la capacidad funcional en el dmbito del alto
rendimiento deportivo.

—Determinar los métodos y los test mas utilizados en la
valoracion del rendimiento fisico.

—Describir el conceptodedietay reposicion hidroel éctrica.

—Diferenciar los conceptos de ayudas ergogénicas nutri-
cionalesy los suplementos nutricionales.

—Describir el concepto de dopaje.

—Caracterizar las sustancia y los grupos farmacol gicos
catal ogados como productos dopantes.

—Describir losmecanismosde acci énfarmacol 6gicadelos
principal esgruposde productosconsideradoscomo dopantes.

—Describir la reglamentacion espafiola e internacional
sobre |as sustancias consideradas dopantes.

—En un supuesto de un determinado grupo de productos
farmacol 6gicos prohibidos por las autoridades deportivas,
indicar € efecto nocivo sobre la salud del deportista.

—Describir € concepto derespuestapatol 6gicaal esfuerzo.

—Clasificar lasdistintasrespuestaspatol 6gicasal esfuerzo.

—Describir los efectos fisiol6gicos del entrenamiento en
atura

—Describir los procesos inherentes a la termoregulacion.

D) Md&dulo de Gestion del deporte.

D.1.—Objetivos formativos.

—Reconocer lanormativaaplicable alosdeportistas profe-
sionales.

—Emplear las técnicas de gestién y organizacion en el
ambito del deporte.

—Conocer la normativa que regula el Deporte de Alto
Nivel, en el &mbito del Estado y en el &mbito autondmico.

—Conocer lanormativa sobre el control del dopaje.

—Conocer lanormativaenrel acién con el patrocinio depor-
tivo.

—Conocer las medidas de prevencion delaviolenciaen el
deporte.

D.2.—Contenidos.

1. TeoriaGenera de la Gestion.

- Laplanificacién.

- Laorganizacion.

- El control.

2. Modelos de planificacion y gestion del deporte.

- Model os de planificacion de las instal aciones deportivas.

- Laplanificacion estratégica en € deporte.

3. Lafiscalidad en el campo del deporte.

- Laresponsabilidad tributaria en el dmbito deportivo.

- Latributacion de | as entidades deportivas.

- Latributacion de los deportistas.

4. El desarrollo reglamentario sobre el Deporte de Alto
Nivel.

-Laelaboraciény criterios de laslistas.

- Las medidas de proteccion del deportista.

- La pérdida de la condicion de deportista de alto nivel.
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5. El patrocinio deportivo (ley defundacionesy ley genera
de lapublicidad).

- Las entidades de Utilidad Piblica.

- El contrato de patrocinio deportivo.

6. Laregulacién de larelacion labora de carécter especia
de los deportistas profesionales.

- Laevolucion normativay jurisprudencial.

- El andlisisdel R.D. 1006/1985, de 26 dejunio, por € que
seregulalarelacion laboral especia delos deportistas profe-
sionales.

7. El desarrollo reglamentario sobre la prevencién de la
violenciaen el deporte.

-LaComision Nacional contralaViolenciaen los Especta
culos Deportivos.

- El Reglamento para la prevencion de la violencia en los
espectacul os deportivos.

8. El desarrollo reglamentario sobreel control delas sustan-
ciasy métodos prohibidos en € deporte.

- LaComision Nacional Antidopaje.

- El Régimen de Infraccionesy Sanciones paralarepresion
del dopgje.

D.3.—Criterios de evaluacion.

—Describir los aspectos fundamentales de los regimenes
laboral y fiscal de los deportistas profesionales.

—En un supuesto préctico, disefiar un proyecto decreacion,
financiacién y gestion durante una temporada de una entidad
deportiva.

—En un supuesto practico convenientemente caracteriza-
do, disefiar la organizacion de un evento deportivo.

—A partir de un programa de actividades caracterizado:

Describir la estructura organi zativa mas adecuada.

Definir los recursos humanos necesarios parala gecucién
del mismo 'y su forma de contratacion.

Definir losrecursos materiales necesarios paralaejecucion
del programa.

Elaborar un presupuesto agjustado para la realizacién del
programa.

E) Modulo Psicologia del alto rendimiento.

E.1. Objetivos.

—Conocer las necesidades psicol dgicas de |os deportistas
de alta competicion.

—Conocer los aspectos psicol 6gicos relacionados con el
ato rendimiento deportivo.

—Dominar estrategias psicolégicas que pueda aplicar €l
entrenador para optimar las posibilidades de rendimiento de
sus deportistas.

—Conocer los aspectos psicolégicos relacionados con la
direccion de los grupos deportivos.

—Adquirir conocimientos y habilidades psicol dgicos para
dirigir aotros entrenadoresy trabajar con especialistas delas
ciencias del deporte.

—Conocer las competencias especificas del psicdlogo del
deporte, diferenciandolas del rol psicoldgico del entrenador.

E.2. Contenidos

Necesidades psicol g cas de | os deportistas de altacompe-
ticion.

—Lamotivacion de los deportistas de alta competicion.

—El estrés psicosocial en la alta competicion.

—Estrategi as psi col 6gicas que puede utilizar el entrenador
para controlar lamotivacion y el estrés de los deportistas de
alta competicion.

—Necesidades psicoldgicas de |os deportistas jovenes de
alta competicion.

Psicologiadel entrenamiento deportivo enlaaltacompeticion.

—Principales necesidades psicol dgicas del entrenamiento
deportivo en la ata competicion.

—Estrategiaspsi col dgi cas paralaoptimacion del tiempo de
entrenamiento.

—Estrategias psicoldgicas parala adquisicion y el perfec-
cionamiento de habilidades deportivas de alta compl&jidad.

—El entrenamiento de los deportistas en las condiciones
estresantes de la competicion: caracteristicas y estrategias.

—Planificacion delos contenidos psicol 6gicos del entrena
miento.

—Prevenciény divio del agotamiento psicol 6gico.

Intervencion psicol égica en la competicion.

—L apreparacion psicol 6gicaparalacompeticion: caracte-
risticasy estrategias.

—Laintervencion psicol 6gicadel entrenador en los perio-
dos de participacion activay pausa durante la competicion.

—L aintervencion psicol 6gicadel entrenador despuésdela
competicion.

—Laintervencion psicol dgicadel entrenador entre compe-
ticiones muy préximas.

Direccion de grupos deportivos.

—Variables psicol ogicas que afectan al funcionamiento de
los grupos deportivos.

—El estilo de liderazgo y la conducta del entrenador en la
direccion del grupo deportivo.

—Habilidades interpersonal es que influyen en ladireccién
del grupo deportivo.

—Estrategias psicol 6gicas que puede utilizar €l entrenador
para optimar e funcionamiento del grupo.

Larelacion del entrenador con otros entrenadores.

—L arelaciéondel entrenador conlosexpertosdelasciencias
del deporte.

—Larelacion del entrenador con el psicologo deportivo.

—El rol psicoldgico del entrenador y €l rol psicolégico del
psicdlogo deportivo.

—Caracteristicas de la relacion tripartita entre el entrena-
dor, el psicologo deportivo y el deportista.

—El asesoramiento del psicologo deportivo a entrenador.

El funcionamiento psicol égico del entrenador.

—Necesidades psicol égicas del entrenador de altacompe-
ticion.

—Estrategias de autorregulacion para la optimizacion del
funcionamiento del entrenador.

E.3.—Ciriterios de evaluacion.

—Describir |os el ementos que contribuyen alamotivacion
bésica de los deportistas de alta competicidon.

—A partir degjemplospracticos, discriminar entredistintos
tipos de bagjamotivaciény sefialar las directrices que, en cada
caso, deberia seguir laintervencion.

—Elaborar un gemplo en & que se utilicen estrategias
psicol 6gicasparamejorar lamotivaci én bésicadeun deportis-
ta de alta competicion.

—Ante un supuesto préactico, indicar las principales situa-
ciones potencia mente estresantes del deporte de alta compe-
ticion.

—Sefiaar las directrices a seguir por el entrenador para
controlar |as principal es situaci ones potencialmente estresan-
tes.

—Elaborar un ejemplo de intervencién para controlar €l
estrés especifico de los deportistas jovenes de alta competi-
cion.

—Elaborar un gjemplo de intervencion para optimar €l
tiempo de entrenamiento en un gjercicio de ensayo repetitivo.

—Elaborar un gjemplo de intervencion para favorecer €l
aprendizaje de una habilidad de alta complejidad.

—Describir las principales condiciones estresantes de la
competicion deportiva.
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—L as principales directrices de un plan de trabajo psicol 6-
gico en un determinado periodo delatemporada, consideran-
do las necesidades del plan deportivo durante ese periodo.

—Describir las estrategias que minimizan las pérdidas
motivacional es en |os grupos deportivos.

—A partir de gemplos concretos, discriminar € estilo de
liderazgo mas apropiado a una determinada situacion.

—A partir deun caso préctico, sefialar losaspectospositivos
de la conducta del entrenador y los cambios que serian
aconsejables para el mejor funcionamiento del grupo.

—Elaborar un esquema de trabajo colectivo definiendo los
roles de otros colaboradores (entrenadores y expertos de las
ciencias del deporte) y la dinamica de funcionamiento entre
todos ellos.

—Discriminar € rol psicoldgico del entrenador deportivo.

—Disefiar un programadetrabajo en el que secontemplela
interaccién del trabajo psicolégico del entrenador con €l
trabajo psicol 6gico del psicologo deportivo.

F) Modulo de Sociologia del deporte de alto rendimiento.

F.1.—Objetivos.

—Conocer los problemasinherentesalapréacticadeportiva
dealto nivel.

—Conocer latrascendenciasocial del Deporte Espectaculo
y de Alto Rendimientoy suincidenciaen el deportistadealta
competicion.

—Conocer losmétodos deinvestigacion social aplicadosal
deporte.

F.2.—Contenidos.

Factores extrinsecos que afectan a rendimiento deportivo.

—Lainfluencia de los medios de comunicacion.

—Lauutilizacion politicadel deporte.

—El aspecto econémico del deporte.

Problemas sociales de los deportistas de dlite.

—Familia, el proyecto educativo y €l rendimiento deporti-
VvO.

Deportey conflicto.

—Dopaje.

—Violenciay agresion en €l deporte.

Técnicasdeinvestigacion social aplicadasal deporte: cuan-
titativas y cualitativas.

F.3.—Criterios de evaluacion.

—Describir losfactores socialesque afectan al rendimiento
deportivo.

—Describir los problemas sociales y familiares de los
deportistas de ato nivel.

—Describir los conflictos que atafien al deportista de alto
nivel.

—Describir losproblemasméssignificativosdel deportede
ato nivel.

—Describir lastécnicasdeinvestigacion socia aplicadasal
deporte.

—Mediantelalecturade prensadiariaidentificar los conte-
nidos curriculares del médulo.

—Andlisisde contenidos de cuestionarios, entrevistas, lec-
turade diarios, visualizacion de videos

3.2—Bloque Especifico.

A) Mddulo de Conduccion en alpinismo y en esqui de
montafialll.

A.1.—Objetivos formativos.

—Aplicar lastécnicasdedisefioy organizacion deactivida-
des de apinismo y esqui de montafia de alto nivel.

—Conducir a individuos o grupos por terrenos de ata
montafia con ato grado de dificultad.

A.2.—Contenidos.

—L alogistica de los itinerarios de al pinismo.

—L astécnicas de conduccién en terrenos de alta montafia.

—L a conduccién técnica de personas en la alta montafia.

—L atoma de decisiones en funcién del itinerario.

—L a comunicacion de protocol os de actuacion.

—Losritmos y descansos.

—El disefio de actividades para la ensefianza en la alta
montafia.

C.3.—Ciriterios de evaluacion.

—Realizar un supuesto practico de unitinerario de alpinis-
mo y de esgqui de montafia con personas, de a menos una
jornada de duracion con personas, en unazonade alta monta-
fia, con los siguientes items de eval uacion.

—Preparacién de la actividad. Aspectos de seguridad:

Eleccion de material es técnicos.

Eleccion de vestimentay vivac.

Aprovisionamiento de alimentos

Prevision de duracion de la actividad.

Justificar la eleccion del itinerario.

—FEjecucion:

Ejecucion técnica gestual.

Grado de realizacion del itinerario previsto.

Seguridad segln €l itinerario.

Adaptacion alas condiciones de seguridad previstas.

Adaptacion al tiempo previsto.

I ndicacion que deberarecibir el cliente durante laescalada.

—Téctica:

Eleccion del itinerario.

Régimen de paradas de descanso.

Vivac.

B) MédulodeDesarrollo profesional del Técnico Deportivo
Superior.

B1.—Objetivos.

—Conocer €l entorno profesional de los deportes de Mon-
tafia

—Conocer las competencias del Guia de Alta Montafia.

—Ildentificar las responsabilidades civiles y penales del
GuiadeAltaMontafia, derivadosdel gerciciodesuprofesion.

—Conocer lasnormativasdedopaj e espafiol aseinternacio-
na delos deportes de montafiay escalada.

—Conocer la sistemética de la organizacion de expedicio-
nes a zonas de ata montafia.

—Aprender los criterios para la organizacion y la promo-
¢ion deactividadesrel acionadas con | os deportes de montafia.

—Aprender la sistematica para la elaboracion y gjecucion
de proyectos de actividades rel acionadas con los deportes de
montafia.

B.2—Contenidos.

Entorno profesional de |os deportes de Montafia.

—L egislacion laboral de los deportes de Montafia.

—Ejercicio profesional.

—Competencias del Guia de Alta Montafia.

—Funcionesy tareas Del Guiade altamontafia. Limitacio-
nesy responsabilidades en su tarea.

Responsabilidadescivilesy penalesdel Guiadeatamonta
fia, derivados del gjercicio de su profesion.

—M ateriales, equipamientos instal aciones.

—Métodos de entrenamiento y competiciones.

—Salud y seguridad de los deportistas.

Dopaje. Normativas.

—Normativas esparfiola sobre el dopaje en los deportes de
montafiay escalada.

—Normativainternacional sobre el dopaje en los deportes
de montafiay escalada.
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Gestion, direccion y administracion en los deportes de
Montafia.

—Organizacion y promocioén de actividades relacionadas
con los deportes de montafia.

Promocion de los deportes de montafiay escalada.

—Organizacion y promocién de actividades relacionadas
con los deportes de montaria.

Proyectos deportivos.

—Disefio de proyectos.

—Ejecucion y control de proyectos.

Convocatorias y normativas.

—Coordinacion de infraestructuras.

—Organizacion de expediciones.

—Tramitacién.

L ogistica de expediciones.

L ostécnicos deportivosde deportes de Montafiay Escalada
en los paises de fuera de la Unidn Europea.

—Desarrollo profesional.

—Equivalencias de las titulaciones de | os técnicos.

Planes de formacion de | os técni cos deportivos en deportes
de montafiay escalada.

B.3.—Criterios de evaluacion.

Describir las funciones y tareas propias del guia de alta
montafia en relacion alas competencias de:

—Programaciény direccién delaensefianzadelosdeportes
de montafiay escalada.

—Direccidn y coordinacidn de técnicos deportivos en de-
portes de montafia.

—Direccién de una escuela de deportes de Montafia y
Escalada

En un supuesto préactico convenientemente caracterizado,
disefiar laorgani zacion de unaexpedicién aun lugar determi-
nado de alta montafia.

—Describir la estructura organizativa.

—Definir los recursos humanos necesarios para la gjecu-
cion del mismo y su forma de contratacion.

—Definir losrecursos material es necesariosparalaexpedi-
cion.

—Elaborar un presupuesto gjustado paralarealizacion del
programa.

—Definir laformade financiacion de la expedicion.

—Elaborar un presupuesto gj ustado paralaredlizacion dela
expedicion.

Definir la informacion necesaria para redlizar un plan de
actividadesligadasal desarrollo delosdeportes de montafiay
escalada, en un club o seccion de agrupacion deportiva, asi
como los criterios y procedimientos para su el aboracion.

A partir de un programa de actividades perfectamente
caracterizado:

—Describir laestructura organizativa que mas se adecuaal
programa.

—Definir los recursos humanos necesarios para la gjecu-
cion del mismo 'y su forma de contratacion.

—Definir los recursos material es necesarios parala ejecu-
cion del programa.

—Elaborar un presupuesto ajustado paralarealizacion del
programa.

Aplicar lossistemas de planificacion, programacion y organi-
zacion delas actividades ligadas a ascensionismo de alto nivel.

C) Md&dulo de Entrenamiento del alpinismo 1.

C.1.—Objetivos.

—Aplicar los model os de periodizacion del entrenamiento
a ascensionismo y alaescalada de alto nivel.

—Entender los medios y métodos para €l desarrollo de las
cualidades psiquicas implicadas en el ascensionismo y ala
escalada de ato nivel.

—Profundizar en € conocimiento de los requerimientos
nutricionalesdelaprécticadel ascensionismo en altamontafia..

—Conocer losmediosderecuperaciondelosescal adoresde
ato nivel.

C.2—Contenidos.

Modelo de periodizacion del entrenamiento del ascensio-
nismo en alta montafia.

—L as sesiones de entrenamiento.

—El microciclo.

—EI mesociclo.

—El macrociclo.

—Latemporada.

—El periodo preparatorio y el periodo de la ascension.

Sistemas de entrenamiento especificos del alpinismo.

—Sistemas de entrenamiento para la aclimatacion a la
altura.

Cualidades psiquicas del escalador de alto nivel.

—Planificacion del entrenamiento psicol dgico.

—Establecimiento de objetivos.

—Técnicas de concentracién.

—Imaginacién y ensayo mental.

—Control emocional.

—El stress. Técnicas especificas de control de stress.

—Técnicas especificas de atencidn - concentracion.

—Técnicas de entrenamiento mental de visualizacion.

—Factoresy procedimientos que mejoran latécnicade las
ascensiones en altamontafiay en condiciones desfavorables.

Alimentacion e hidratacién en la alta montafia.

—Ascensionismo en ata montafia.

—Escalada en grandes paredes.

—Diferentes condiciones climéticas.

Métodos para la recuperacion del deportista.

—Hidroterapia.

—Termoterapia.

—M asoterapia.

—Contenciones adhesivas.

C.3—<Criterios de evaluacion.

—Aplicar loscriteriosparalaplanificacion completadeuna
temporada deportiva del escalador de alto nivel.

—Determinar los requerimientos de hidratacion y de nutri-
cién dedeportistasen razén de su parti cipaci 6n en ascensiones
y escaladas de diferente intensidad y duracion, y condiciona-
dos por diferentes condiciones climaticas.

—Determinar los factores que influyen en la recuperacion
durantelosperiodosde entrenamientoy competiciony propo-
ner un programade recuperacion del deportistaenrazondela
planificacion de latemporada deportiva realizada.

D) M6dulo de Formacion técnicadel esqui de montafiall

D.1.—Objetivos formativos.

—Ascender y descender correctamente por terrenos neva-
dos mediante la utilizacion de esquis de montafia.

—Demostrar latécnicagestua del esqui demontafiadealto
nivel.

—Aplicar lastécnicas de seguridad en €l esqui de montafia.

—Determinar |as caracteristicas técnicas del materia y del
equipo de esqui de montafia de alto nivel.

D.2.—Contenidos.

—Técnicas de progresion en ascenso

—Técnicas de descenso en esqui de montafia.
—Biomecanica aplicada a estudio del esqui de montafia.
—Técnicas de seguridad en €l esqui de montafia
—Material y equipo de esqui de montafia.

D.3.—<Criterios de evaluacion.
Descender con seguridad por terrenosnevadosen pendiente
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mayor o igual de 45 grados, de fuera del dominio de una
estaci on de esqui empleando correctamentetodos|osrecursos
técnicosy técticosrequeridosen funcidn delascondicionesde
lanieve, caracteristicas del terreno.

Realizar un supuesto practico de un itinerario de esqui de
montafia de tres dias de duracion de dificultad tres estrellas
(***) enunazonadealtamontafia, conlossiguientesitemsde
evaluacion.

—Preparacién de la actividad:

Aspectos de seguridad.

Eleccion de material es técnicos.

Eleccién de vestimentay vivac.

Aprovisionamiento de alimentos

Eleccion del itinerario.

—Ejecucion:

Ejecucion técnica gestual

Seguridad segln € itinerario.

—Téctica

Eleccion del itinerario.

Paradas de descanso.

Vivac.

E) Modulo de Optimacion técnica del alpinismo.

E.1.—Objetivos formativos.

—Progresar por terrenos de altamontafiacon alto grado de
dificultad.

—Efectuar la ensefianza de | as ascensiones en la alta mon-
tafia con alto grado de dificultad.

—Efectuar laensefianza de |a escalada en grandes paredes.

—Determinar las caracteristicas del material técnico de
apinismo.

—A condicionary seleccionar espaci osadecuadosal apracti-
cadelasespecialidadesdel osdeportesdemontafiay escal ada.

E.2.—Contenidos.

—L astécnicas del alpinismo de ato nivel y su didactica.

—L astécnicas de escaladaen grandes paredesy su didacti-
ca

—EI materia y equipo de apinismo de ato rendimiento.

—L osespaciosparalapréacticay laensefianzadel al pinismo
de alto rendimiento.

—L ahiomecanica del alpinismo.

—El disefio deitinerarios de al pinismo.

—L os sistemas de seguridad del alpinismo de alto nivel.

E.3.—Ciriterios de evaluacion.

—Demostrar eficacia, seguridady equilibrio en escaladaen
grandes paredes.

—Detectar las condiciones de los itinerarios que pueden
resultar peligrosasparael desarrollo delaescaladaen grandes
paredes.

—Enun supuesto practi co dondeseconozcanlascaracteris-
ticas de latravesia

- Disefiar €l itinerario a seguir y justificar la eleccién del
itinerario en ascenso.

- Calcular € ritmo adecuado y la duracion.

—Realizar un supuesto practico de unitinerario de alpinis-
mo de tres dias de duracion de dificultad con un itinerario de
escaldaenhielodedificultad IV, en unazonade altamontaria,
con los siguientes items de evaluacion.

—Preparacion de la actividad. Aspectos de seguridad.

Eleccion de material es técnicos.

Eleccion de vestimentay vivac.

Aprovisionamiento de alimentos

Eleccion del itinerario.

—Ejecucion:

Ejecucion técnica gestual

Seguridad segun € itinerario.

Tiempo empleado.
—Téctica:

Eleccién del itinerario.
Paradas de descanso.
Vivac.

3.3.—Blogue complementario.

A) Objetivos.

—Emplear soportes multimedia para la ensefianza o €
entrenamiento de la especialidad deportiva

B) Contenidos.

—Presentaciones multimedia e internet.
—Exposicién de contenidos.

—Navegar por internet através de paginas web.
—Ultilizar el correo electronico.

C) Criterios de Evaluacion.
—En un supuesto dado, presentar la fase de ascension
utilizando las nuevas tecnol ogias (texto, sonido, imagen).

3.4.—Bloque de Formacion Practica.

A) Objetivos.

El blogue de Formacion Préctica de las ensefianzas de
Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia, tiene como
finalidad, que los alumnos desarrollen de forma practica las
competencias adquiridas durante € periodo de formacion,
aplicando en situacionesreal eslos conocimientosy habilida-
des adquiridas en laformacion tedricay practica, y obtengan
la experiencia necesaria para realizar con eficacia

B) Contenidos.

1—La Formacion Préctica del Técnico Superior en Alta
Montafia, consistira en la asistencia continuada, durante un
periodo de tiempo previamentefijado, y con unaduracion no
inferior a200 horas, enlasactividades propiasde este técnico,
bajolasupervisién deuntutor asignadoy con gruposdesigna
dosatal efecto. Esteperiodo deberdcontener en sudesarrollo:

a) Sesiones de conduccion de individuos o gruposy ascen-
sionesaaltamontafiaenterrenosderoca, nieve, hieloy terreno
mixto, el 20% del total del tiempo del blogue de formacion
préctica

b) Sesiones de conduccion de individuos en excursionesy
ascensiones de esqui de montafia, el 20% del total del tiempo
del bloque de formacién practica

¢) Sesiones de direccién de equipos de alpinistas de ato
nivel, el 10% del total del tiempo del blogue de formacion
préctica

d) Sesiones de programacion y coordinacién de técnicos
deportivos de nivel inferior, el 15% del total del tiempo del
blogue de formacion préctica.

€) Sesiones de direccion de una escuela de deportes de
Montafiay Escalada, €l 10% del total del tiempo del bloquede
formacién préctica.

2—El Bloguede Formacion Practicaconstaradetresfases:
Fasedeobservacion, Fasedecolaboraciony Fasedeactuacion
supervisada.

3—Al término de las tres fases € aumno realizard una
memoria de précticas la cual debera ser evaluada por el tutor
y por €l centro donde hubiera realizado su formacion.

C) Evaluacion.

En el bloque de formacion préctica solo se concedera la
calificacién de apto o no apto. Paraal canzar lacalificacion de
apto los alumnos tendréan que:

—Haber asistido como minimo al 80% delashorasestable-
cidas para cada una de las fases.

—Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.
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—Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
Sesiones.

—Utilizar deunlenguaje claro y unacorrectaterminologia
especifica.

—Presentar correctamente la memoria de précticas.

—Estructurar la memoria de practicas al menos en los
apartados siguientes:

Descripcidondelaestructuray funcionamientodel centro, de
lasinstalacionesy los espacios de las préacticas y del grupo/s
con los que hayarealizado €l periodo de préacticas.

Desarrollo de las practicas: Fichas de seguimiento de las
précticas de cada sesidn agrupadas por fases.

Informe de autoevaluacion de | as précticas.

Informe de evaluacion del tutor.

3.5.—Proyecto final.

A) Objetivo.

El proyecto final tiene como objetivo comprobar que el
aumno ha asimilado y es capaz de integrar, sincretizar y
aplicar | os conoci mientostedri co-practi cos adquiridos duran-
teel procesoformativoy, en consecuencia, dedesempefiar una
actividad profesional en el campo propio del Técnico Depor-
tivo Superior en Alta Montafia.

B) Contenido.

El proyecto final consistirden la concepcién y elaboracion
de un trabajo monografico que versara sobre alguno de los
aspectos siguientes de su formacion:

—L aconduccion deindividuos o grupos en ascensiones en
alta montafia.

—Ladireccién de un departamento, seccion o escuela de
deportes de montafiay escalada.

—Laensefianza del alpinismo y del esgqui de montafia.

—L aprogramaciony organizacion deactividadesligadasal
desarrollo del apinismoy esqui de montafia.

El proyecto final constara de los siguientes partes:

a) Introduccién, queestableceralosobjetivosdel trabgjo, su
relacion con otros trabajos precedentes si los hubiere y €l
enfoque general del mismo.

b) Nucleo del proyecto.

¢) Referenciashbibliograficaseiconogréficasutilizadaspara
laelaboracion del trabajo.

C) Criterios de Evaluacion.

El proyecto final sera calificado siguiendo la escala numé-
rica de uno a diez puntos, sin decimales. Se consideraran
positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco pun-
tos, ambosinclusive, y negativas las restantes.

Sevaorarden e proyecto:

—L arealizacién de un trabajo original .

—Lautilizacion de un lenguaje claro y una correcta termi-
nologia especifica.

—L apresentacion y estructuracion correcta del proyecto.

—Lapertinenciay laviabilidad del proyecto.

—L arealizacion de una completarevision bibliografica

TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN ESCALADA

4.—Descripcién del perfil profesional.

4.1.—Definicion genéricade perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo Superior en Escaadaacredita
guesutitular poseelascompetenci asnecesariasparaprogramar
y dirigir e entrenamiento de deportistasy equipos de escalada,
dirigir la participacién de éstos en competiciones de medio y
atonivel y dirigir escuelas de deportes de montafiay escalada.

4.2.—Unidades de competencia.
—Programar y dirigir el entrenamiento de escaladores.

—Dirigir laparticipacion de deportistas o equipos de esca-
ladores en competiciones de medio y alto nivel.

—Dirigir undepartamento, secci6n o escueladedeportesde
montafiay escalada.

4.3.—Capacidades profesionales.

Este técnico debe ser capaz de:

—Planificar el entrenamiento de deportistas y equipos de
escalada, alargo plazo, con vistas alaalta competicion.

—Efectuar la programacién especifica y la programacién
operativa del entrenamiento amedio y largo plazo.

—Dirigir el entrenamiento técnico y tactico con vistasala
alta competicion.

—Dirigir e acondicionamiento fisico de escaladores en
razén del rendimiento deportivo.

—Realizar & planteamiento téctico aplicable ala competi-
cion en funcién del alto rendimiento deportivo.

—Guiar a escaladores en escaladas de alto nivel.

—Dirigir a deportistao a equipo en su actuacion técnicay
téctica durante la durante la competicion.

—Evaluar laactuacién del deportistao el equipo despuésde
la competicion

—Valorar € rendimiento de los deportistas 0 equipos en
colaboracién con especialistas de las ciencias del deporte.

—Programar y coordinar laactividad de otros técnicos del
deporte.

—Garantizar la seguridad de |os técnicos que dependan de
é.

—Realizar la gestion econémica y administrativa de una
pequefia 0 mediana empresa.

—Colaborar en €l disefio, planificacion y direccion técnica
de competiciones de escalada.

—Adaptarse a los cambios tecnolégicos, organizativos,
econémicosy socia esqueinciden enlaactividad profesional.

4.4—Ubicacion en € dmbito deportivo.

Estetitulo acreditalaadquisicion delosconocimientosy las
competencias profesionales suficientes para asumir sus res-
ponsabilidades deformaauténomao en el senodeun organis-
mo publico o empresa privada.

Ejercerasu actividad en el &mbito de la ensefianzay entre-
namiento delaescalada, lade direccion de deportistasde alto
nivel y enlarealizacion de expediciones. Por otraparte dentro
del ambito de la gestién deportiva prestando sus servicios en
ladireccion de departamentos, secciones o escuel as de depor-
tes de montafia y escalada.

Los distintos tipos de entidades o empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

—Centros de ato rendimiento deportivo.

—Centros de tecnificacion deportiva.

—Escuelas de deportes de montafia y escalada.

—Clubes o asociaciones deportivas.

—Federaciones de deportes de montafia y escalada.

—Patronatos deportivos.

—Empresas de servicios deportivos.

—Centros de formaci 6n de técnicos deportivos de montafia
y escalada.

4.5—Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas las responsabilidades si-
guientes:

—Laprogramaciény direccion del entrenamientotécnicoy
téctico de escaladores de ato nivel.

—Laprogramaciony direccién del acondicionamientofisi-
co de escaladores.

—Lavaloracién del rendimiento de los deportistas.

—L aconduccidn deescaladoresdurantelareaizacion dela
escalada.
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—L adirecciony seguridad delostécnicosquedependeded.

—L adireccion técnica de un departamento, seccion o es-
cuela de deportes de montafia y escalda y de la gestion
econémicay administrativa.

5—Ensefianzas.

5.1.—Blogue Comin.

El Blogue Comuin delasensefianzasconducentesal titulo de
Técnico Deportivo Superior en Escalada, esigua a expuesto
parael Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia.

5.2 —Bloque especifico.

A) M6dulo de Desarrollo profesional del Técnico Deporti-
VO Superior en Escalada..

A.1.—Objetivos.

—Conocer € entorno profesional de los deportes de Mon-
tafia.

—Conocer las competencias del Técnico Deportivo Supe-
rior en Escalada.

—Ildentificar las responsabilidades civiles y penales del
Técnico Deportivo Superior en Escalada, derivados del gjer-
cicio de su profesion.

—Conocer lasnormativasde dopaj e espafiol aseinternacio-
nal de los deportes de Montafiay Escalada.

—Conocer la sistemética de la organizacion de eventos y
actividades en la escalada

—Aprender los criterios para la organizacion y la promo-
cion de actividades rel acionadas con |os deportes de M ontafia
y Escalada.

—Aprender la sistemética para la elaboracién y gecucién
de proyectos de actividades relacionadas con |os deportes de
Montafia.

—Aprender la sistematizacion de la organizacion de com-
peticiones de escalada de carécter regiona y nacional.

A.2.—Contenidos.

Entorno profesional de los deportes de Montafia.

—L egidlacion laboral de los deportes de M ontafia.

—Ejercicio profesional.

—Competencias del Técnico Deportivo Superior en Esca-
lada.

—Funcionesy tareas que puede realizar el Técnico Depor-
tivo Superior en Escalada. Limitacionesy responsabilidades
en su tarea.

Responsabilidades civilesy penales del Técnico Deportivo
Superior en Escalada, derivados del g ercicio de su profesion.

—M ateriales, equipamientos instal aciones.

—Métodos de entrenamiento y competiciones.

—Salud y seguridad de |os deportistas.

Dopaje.

—Normativas espafiola sobre el dopaje en los deportes de
Montafiay Escalada.

—Normativainternacional sobre el dopaje en los deportes
de Montafay Escalada.

La organizacion de eventos y actividades en la Escalada.

Promocion de los deportes de Montafiay Escal ada.

—OQOrganizacion y promocion de actividades relacionadas
con los deportes de Montafiay Escalada.

Proyectos deportivos.

—Disefio de proyectos.

—Ejecucion y control de proyectos.

Organizacion de competiciones.

—Organizacién de campeonatos regional es.

—Organizacion de campeonatos nacional es.

—Convocatorias y normativas.

—Coordinacion deinfraestructuras.

L ostécnicos deportivosde deportes de Montafiay Escalada
en los paises de fuera de la Union Europea.

—Desarrollo profesional.

—Equivalencias de las titulaciones de | os técnicos.

Planesdeformaci én delostécnicosdedeportesde Montafia
y Escalada.

A.3.—=Criterios de evaluacion.

Describir lasfuncionesy tareas propiasdel Técnico Depor-
tivo Superior en Escalada en relacion alas competencias de:

—Entrenador de equipos de competicion en escalada.

—Programaciény direccion delaensefianzadelaescalada.

—Direcciény coordinacion detécnicosdeportivosdeMon-
taflay Escalada.

—Direccidon de una escuela de deportes de Montafia y
Escalada.

En un supuesto préactico convenientemente caracterizado,
disefiar 1a organizacion de un evento deportivo de escalada:

—Describir la estructura organizativa del evento.

—Definir los recursos humanos necesarios para la gjecu-
cion del mismo 'y su forma de contrataci on.

—Definir los recursos material es necesarios para la gjecu-
cion del evento.

—Elaborar un presupuesto ajustado paralarealizacion del
programa.

—Definir laforma de financiacion del evento.

—Elaborar un presupuesto ajustado paralarealizacion del
programa.

Definir la informacién necesaria para realizar un plan de
actividades ligadas a desarrollo de la escalada, en un club o
seccién 0 agrupacion deportiva, asi como los criterios y
procedimientos para su elaboracion.

A partir de un programa de actividades perfectamente
caracterizado:

—Describir laestructuraorganizativa que mas se adecuaal
programa.

—Definir los recursos humanos necesarios para la gjecu-
cion del mismo y su forma de contratacion.

—Definir los recursos material es necesarios para la gjecu-
cion del programa.

—Elaborar un presupuesto gjustado paralarealizacion del
programa.

Aplicar lossistemasdeplanificacion, programaciony orga-
nizacién de las actividades ligadas a la escalada.

Ante un supuesto practico de competicion de escalada en
roca, explicar laaplicacion delanormativanacional einterna
cional sobre e dopaje en las competiciones de escalada
deportiva y escalada en sda, y los condicionantes para la
organizacion.

B) Médulo de Entrenamiento de la escaladalll.

B.1.—Objetivos.

—Aplicar losmodel osdeperiodizacion al entrenamientode
la escalada con vistas al ato rendimiento.

—Entender los medios y métodos para el desarrollo de las
cualidades psiquicasimplicadas en lacompeticidn delaesca-
lada deportivay la escalada en grandes paredes.

—Profundizar en el conocimiento de los requerimientos
nutricionales de la préactica de la escalada de alto nivel.

—Conocer losmediosderecuperaci éndelosescaladoresde
ato nivel.

B.2.—Contenidos.

Modelo de periodizacién del entrenamiento de la escalada
con vistas a alto rendimiento.

—L atemporada.

—EIl macrociclo.

—El mesociclo.

—EI microciclo.

—L asesién de entrenamiento.
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—EI periodo preparatorio y € periodo de competicién..

Entrenamiento psicol 6gico del escalador de alto nivel.

—Cualidades psiquicas del escalador de alto nivel.

—Planificacion del entrenamiento psicol égico.

—Establecimiento de objetivos.

—Técnicas de concentracion.

—Imaginacién y ensayo mental.

—Control emocional.

—El stress. Técnicas especificas de control de stress.

—Técnicas especificas de atencion - concentracion.

—Técnicas de entrenamiento mental devisualizacionenla
escaada

—TFactoresy procedimientos que mejoran latécnicadepor-
tivade la escalada.

Alimentacion e hidratacion en la escalada..

—Participacion en competiciones.

—Escalada en grandes paredes.

—Diferentes condiciones climéticas.

Métodos para la recuperacion del deportista.

—Hidroterapia.

—Termoterapia.

—Masoterapia.

—Contenciones adhesivas.

B.3.—Criterios de evaluacion.

—Redlizar la periodizacion de unatemporada del entrena-
miento de la escalada deportiva y del acondicionamiento
fisico de escaladores de alto nivel, determinando:

—El macrociclo

—L os mesociclos.

—L os microciclos de cada etapa.

—L as sesiones de entrenamiento de cada etapa.

—L os periodos preparatorios y los periodos de competi-
cion.

A su vez, para cada etapa, determinar:

—L os objetivos.

—L os contenidos

—Laevaluacion.

—Incluir enlaplanificacién deportival asayudas psicol 6gi-
cas al deportista de alto nivel.

Determinar losrequerimientosdehidrataciony denutricion
de deportistas en razén de su participaci6n en competiciones
de escalada en roca de diferente intensidad y duracion, y
condicionados por diferentes condiciones climaticas.

Determinar los factores que influyen en la recuperacién
durantelosperiodosdeentrenamientoy competiciony propo-
ner un programade recuperacion del deportistaenrazéndela
planificacion de latemporada deportiva realizada.

C) M6dulo de Optimacion de las técnicas de la escalada.

C.1.—Objetivos.

—Profundizar en los conocimientos de lastécnicasy dela
metodol ogia de |a ensefianza de |a escalada.

—Profundizar en e conocimiento biomecanico dela esca-
lada.

—Profundizar en el conocimiento del material técnico de
escalada

—Acondicionary sel eccionar espaci osadecuadosalaprac-
tica de la escalada en roca.

C.2—Contenidos.

Ensefianza la escalada en roca.

—Metodol ogia de la ensefianza de la escalada.

Metodologia de |a ensefianza de la escalada de alto nivel.

—Entrenamiento de la escalada.

—M etodologia del entrenamiento de la escalada.

—Metodologia del entrenamiento de la escalda de alto
nivel.

Técnicagestual de escalada.

—Teécnica avanzada de progresion en escalada artificial.

—Técnica avanzada de progresion en escalada libre.

Biomecanica de la escaada.

—Andlisis biomecéanico de la escalada.

—M¢étodos de observacion y registro de la técnica en la
escalada

—Técnicas de seguridad

—Manejo de material esespecificosdel ato rendimiento de
escalada

—Sistemas de progresion por cuerdas

—Nudos especiaes

—Conduccion de personas en grandes paredes

Instalaciones, material y equipo de escalada de alto rendi-
miento.

—Materiales empleados en la fabricacion de estructuras
artificiales.

—Normas de homologacion de las estructuras artificiales.

—Tendencias técnicas de la fabricacion de los materiales
paralaescaada

Espacios paralaprécticay la didéctica de la escalada

—Equipamiento y adecuacion de espacios naturalesy arti-
ficiadles paralaescalada

—Espaciosdeportivosparael entrenamiento delaescalada

—Espacios deportivos parala didactica de la escalada

—Espacios paralarecreacion en la escalada

Logisticay téctica de la escalada.

—L ogisticay téactica en grandes paredes.

—L ogisticay técticaen competiciones.

—L ogisticay tacticade la escalada de dificultad.

C.3.—Criterios de evaluacion.

Redlizar un itinerario de escalda en pared de dos dias de
duracién en unazonasemi-equi padade unadificultad minima
de 6b/A2, con los siguientes items de eval uacion:

—Preparacién. Aspectos de seguridad.

Material es técnicos.

Vestimentay vivac.

Aprovisionamiento de alimentos

Eleccion de lavia

—Ejecucion:

Ejecucién técnica gestual

Seguridad segln €l itinerario.

Tiempo empleado.

—Téctica:

Eleccion del itinerario.

Paradas de descanso.

Vivac.

—Didéctica

Andlisistécnico de laviaelegida.

Definir lasindicacionesquedeberecibir el a umno antesdel
inicio de laescalada.

Redlizar las indicaciones que debe recibir el alumno o
cordada durante la progresion.

Realizar unitinerario de escalada de dificultad 7a/a+ equi-
pado, con los siguientes items de evaluacion:

—Efectuar un maximo de 2 intentos.

—Efectuar la escalada en un tiempo no superior aun 10%
del tiempo del abridor.

Efectuar la éleccién de un espacio de escalada recreativay
didéctica, con los siguientes items de evaluacion:

—Definir de las caracteristicas de la zona de escuela de
esqui de montafia.

—Definir las acciones y actuaciones a redlizar para la
adecuacion de la zona de escalada.

—Secuenciar las actuaciones.

—Determinar lasnecesidadesmaterial esparalaadaptacion
delazonaelegida.
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Definir con detallelas caracteristicasy empleo del material
de escalada.

5.3.—Bloque Complementario.

A) Objetivos.

D) Objetivos.

—Emplear soportes multimedia para la ensefianza o el
entrenamiento de la especialidad deportiva.

E) Contenidos.

—Presentaciones multimedia e internet.

—Exposicién de contenidos.

—Navegar por internet a través de paginas web.

—Utilizar el correo electronico.

B) Criterios de Evaluacion.

—En un supuesto dado:

—Presentar la fase de ascensién utilizando las nuevas
tecnol ogias (texto, sonido, imagen).

5.4.—Bloque de Formacion Practica.

A) Objetivos.

El blogue de Formacion Préctica de las ensefianzas de
Técnico Deportivo Superior en Escalada, tiene como finali-
dad, quelosalumnosdesarrollen deformapracticalascompe-
tenciasadquiridasdurante el periodo deformacién, aplicando
en situacionesreal eslos conocimientosy habilidades adquiri-
dasenlaformacion tedricay practica, y obtengan laexperien-
cianecesaria parareadlizar con eficacia:

—Programar y dirigir € entrenamiento de deportistas y
equipos y su participacion en competiciones de escalada de
medio y alto nivel.

—Dirigir undepartamento, seccion o escueladedeportesde
Montafiay Escalada.

B) Contenidos.

1.—L aFormacién Précticadel Técnico Deportivo Superior
en Escalada, consistirden laasi stenciacontinuada, duranteun
periodo de tiempo previamente fijado, y con unaduracion no
inferior a200 horas, enlas actividades propiasde estetécnico,
bajolasupervision deuntutor asignado y con gruposdesigna-
dosatal efecto. Este periodo deberacontener en sudesarrollo:

a) Sesiones de entrenamientos de escalada en roca, € 25%
del total del tiempo del bloque de formacién préctica.

b) Sesiones de acondicionamiento fisico de escaladores, el
10% del total del tiempo del bloque de formacion préctica.

c) Sesiones de direccion de equipos, € 20% del total del
tiempo del bloque de formacion practica.

d) Sesiones de programacion y direccién de ensefianza
deportivade escaladaen roca, €l 20% del total del tiempo del
bloque de formacién préctica.

€) Sesiones de programacién y coordinacion de técnicos
deportivos de nivel inferior, el 15% del total del tiempo del
bloque de formacion préctica

f) Sesiones de direccién de una escuela de deportes de
montafiay escalada, el 10% del total del tiempo del bloquede
formacién préctica.

2.—FEI Blogue de Formacin Précticaconstaradetresfases:
Fasedeobservacion, Fasedecolaboraciony Fasedeactuacion
supervisada.

3.—AI término de las tres fases el alumno readlizara una
Memoriade Précticaslacual deberd ser evaluada por € tutor
y por el centro donde hubierarealizado su formacién.

C) Criterios de Evaluacion.

En el bloque de formacion practica solo se concedera la
calificacion de apto 0 no apto. Paraa canzar lacalificacion de
apto los alumnos tendran que:

—Haber asistido como minimo a 80% delashoras estable-
cidas para cada una de las fases.

—Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.

—Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

—Utilizar deun lengugje claro y unacorrectaterminologia
especifica

—Presentar correctamente la memoria de practicas.

—Estructurar la memoria de practicas al menos en los
apartados siguientes:

—Descripciondelaestructuray funcionamiento del centro,
delasinstalacionesy losespaciosdelaspracticasy del grupo/
scon los que hayarealizado el periodo de précticas.

—Desarrollo delas précticas: Fichas de seguimiento delas
précticas de cada sesién agrupadas por fases.

—Informe de autoevaluacion de las précticas.

—Informe de evaluacion del tutor.

5.5.—Proyecto final.

A) Objetivo.

El proyecto final tiene como objetivo comprobar que el
aumno ha asimilado y es capaz de integrar, sincretizar y
aplicar |os conoci mientostedri co-practi cos adquiridosduran-
teel procesoformativoy, en consecuencia, dedesempefiar una
actividad profesional en el campo propio del Técnico Depor-
tivo Superior en Escalada.

B) Contenidos.

El proyecto final consistiraen la concepciony elaboracion
de un trabajo monografico que versara sobre alguno de los
aspectos siguientes de su formacion:

—EI entrenamiento de deportistas y equipos de escalada.

—L adireccion técnica de equipos de escalada.

—EI acondicionamiento fisico de escaladores.

—L adireccion de técnicos deportivos de escalada.

—La Direccién de escuelas de deportes de montafia y
escalada.

—L aensefianza de |a escalada.

El proyecto final constara de los siguientes partes:

d) Introduccion, que estableceral osobjetivosdel trabajo, su
relacion con otros trabajos precedentes s los hubiere y el
enfoque general del mismo.

€) Nucleo del proyecto.

f) Referenciasbibliogréficaseiconogréficas utilizadas para
laelaboracion del trabajo.

C) Criterios de Evaluacion.

El proyecto final seracalificado siguiendo la escala numeé-
rica de uno a diez puntos, sin decimales. Se consideraran
positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco pun-
tos, ambosinclusive, y negativas las restantes.

Sevalorard en € proyecto:

—Larealizacién de un trabajo original.

—Lautilizacion de un lenguaje claro y una correcta termi-
nologia especifica

—L a presentacion y estructuracion correcta del proyecto.

—Lapertinenciay laviabilidad del proyecto.

—L arealizacién de una completarevision bibliogréfica.

TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR
EN ESQUI DE MONTANA

6.—Descripcion del perfil profesional.

6.1.—Definicién genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo Superior en Esqui de Mon-
tafia acredita que su titular posee |as competencias necesarias
para programar y dirigir e entrenamiento de deportistas y
equiposdeesquiadoresde montafia, dirigir laparticipaciénde
éstos en competiciones de medio y ato nivel y dirigir una
escuela de deportes de montafia y escalada.






