BOA Numero 126

30 de octubre de 2006

13729

ANEXO Il

A) SEGUNDO NIVEL DE TECNICO DEPORTIVO EN ALTA MONTANA

1.-Horario de los bloques y modulos de formacion de las ensenanzas de Segundo Nivel de

Técnico Deportivo en Alta Montana.

Horas

Bloque Comun Teodricas Practicas
Bases anatoémicas y fisiolégicas del deporte 30 5
Bases psicopedagogicas de la ensefianza y del entrenamiento 20 5
Entrenamiento deportivo 20 15
Organizacion y legislacién del deporte 5 -
Teoria y sociologia del deporte 10 -

85 25
Carga horaria del bloque 110
Bloque Especifico Tedricas Practicas
Conduccion en alpinismo y esqui de montana 5 100
Desarrollo profesional de Técnico Deportivo en Alta Montana 10 -
Entrenamiento del alpinismo y del esqui de montaia 5 10
Entrenamiento del montafismo 5 5
Formacion técnica y de metodologia de la ensefnanza del alpinismo 10 50
Formacion técnica y de metodologia de la ensefianza del esqui de 10 50
montafia
Medio ambiente de montafia |l 5 15
Seguridad y gestion del riesgo 5 40

55 270
Carga horaria del bloque 325
Bloque complementario 45
Bloque de Formacidén Practica 200
Carga horaria total 680
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2.—Descripcion del perfil profesional.

2.1.—Definicién genérica del perfil profesional.

Eltitulo de Técnico Deportivo en AltaMontafia acreditaque
su titular posee las competencias necesarias para conducir a
individuos o grupos por terrenos de alta montafa, efectuar la
ensefianza del alpinismo, y el esqui de montafia, asi como el
entrenamiento basico de deportistas y equipos de esqui de
montafia.

2.2.—Unidades de Competencia.

* Conducir individuos o grupos en actividades de alpinis-
mo, y del esqui de montafia.

* Programar y efectuar la ensefianza del alpinismo, y del
esqui de montafia y dirigir el entrenamiento basico de alpinis-
tas y de esquiadores de montafia.

* Dirigir a deportistas y equipos durante su participacion en
las competiciones de esqui de montafia de nivel elemental y
medio.

* Programar y organizar actividades de alpinismo, y de
esqui de montafia.

2.3.—Capacidades profesionales.

Este técnico debe ser capaz de:

* Progresar con seguridad y eficacia en terrenos de alta
montafia en actividades de alpinismo, y esqui de montafia en
cualquier estacién climdtica y con el rango de dificultades de
su competencia.

* Establecer el plan de actuaciones para el desarrollo de las
actividades en la montafia con el fin de alcanzar el objetivo
deportivo propuesto, acercandose a las mayores condiciones
de seguridad y con una adecuada gestion del riesgo, en razén
de la condicion fisica y los intereses de los practicantes.

* Controlar la logistica de la actividad y asegurar la dispo-
nibilidad de la prestacién de todos los servicios necesarios.

* Evaluar las posibilidades de realizacién de la actividad en
el lugar elegido.

* Determinar el emplazamiento del lugar de pernoctaciénen
razén de los criterios de seguridad o gestion del riesgo y de la
programacion de la actividad a realizar.

* Organizar la prictica del alpinismo, y del esqui de monta-
fia con el fin de alcanzar el objetivo deportivo propuesto,
garantizando la seguridad de los practicantes.

* Guiar a deportistas y equipos en ascensiones en terreno de
alta montafia.

* Preparar y trazar los itinerarios sobre los mapas y recorrer
el mismo itinerario sobre el terreno con o sin condiciones de
visibilidad, e independientemente de las condiciones del terre-
no.

* Planificar la ensefianza y la evaluacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

* Efectuar la ensefianza del alpinismo y la conduccion en
terreno de roca/nieve/hielo/mixto:

o Itinerarios féciles de todas las altitudes.

o Itinerarios poco dificiles hasta 4.300m.

o Itinerarios dificiles y muy dificiles hasta 3.500m.

oltinerarios invernales dificiles y muy dificiles hasta 3.500m.

o Itinerarios de escalada en roca V+/ Al.

* Efectuar la enseflanza y la conduccién del esqui de
montafia en itinerarios hasta 3.500 m. de altitud, de un maximo
de dos dias de duracién, con pernoctaciéon en refugio hasta
3.500 m, con vistas al perfeccionamiento técnico y tactico del
deportista, utilizando los equipos y los materiales apropiados,
demostrando los movimientos y gestos técnicos seglin un
modelo de referencia, en los terrenos de alta montafia y en las
dificultades técnicas y tacticas de su competencia.

* Evaluar la progresion del aprendizaje deportivo en alpinis-
mo, y esqui de montafia identificando los errores de técnica y
tactica de los deportistas, sus causas y aplicar los métodos y
medios necesarios para su correccion, preparandoles para las
fases posteriores de tecnificacion deportiva

* Efectuar la programacion especifica y la programacién
operativa del entrenamiento en alpinismo y esqui de montafia
a corto y medio plazo.

* Dirigir las sesiones entrenamiento en alpinismo y esqui de
montaiia, en razén de los objetivos deportivos, garantizando
las condiciones de seguridad.

* Dirigir a su nivel el acondicionamiento fisico de alpinistas
y esquiadores de montafia.

* Efectuar la evaluacién y seguimiento del rendimiento de
los deportistas que depende de €l.

* Realizar el planteamiento tactico aplicable a la competi-
cion deportiva de esqui de montafia y actividades de alpinis-
mo.

* Dirigir alos deportistas o al equipo en su actuacion técnica
y tactica durante la competicion deportiva o actividad.

* Evaluar la actuacién de los deportistas o el equipo después
de la competicién o actividad.

* Ensefiar y hacer cumplir la reglamentacion de las compe-
ticiones de esqui de montaiia y actividades de alpinismo.

* Realizar el planteamiento tactico aplicable alalogisticade
una ascension alpina.

* Colaborar en la deteccidon de talentos y en el correcto
asesoramiento a deportistas con caracteristicas fisicas y psi-
quicas, susceptibles de introducirse en procesos de alto rendi-
miento deportivo.

* Acceder a las fuentes de informacién meteoroldgica e
interpretar la informacion obtenida.

* Prever e identificar los cambios de tiempo en un drea por
la observacion de los meteoros locales.

* Predecir la evolucién del tiempo interpretando un mapa
meteoroldgico.

* Identificar los cambios de tiempo en un drea por la
observacién de los meteoros locales.

* Prever la evolucién del terreno en funcién de las condicio-
nes atmosféricas.

* Colaborar en la promocién del patrimonio cultural de las
zonas de montafia y en la conservacién del medio ambiente.

* Actualizar la informacion relacionada con su trabajo, con
el fin de incorporar nuevas técnicas y tendencias, y utilizar los
nuevos equipos y materiales del sector.

* Detectar e interpretar los cambios tecnoldgicos, organiza-
tivos, econémicos y sociales que inciden en la actividad
profesional.

* Poseer una vision global e integradora del proceso, com-
prendiendo la funcién de las instalaciones y equipos, y las
dimensiones técnicas, pedagdgicas, organizativas, econdmi-
cas y humanas de su trabajo.

2.4.—Ubicacion en el ambito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicion de los conocimientos y las
competencias profesionales suficientes para asumir sus res-
ponsabilidades de forma auténoma o en el seno de un organis-
mo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el 4mbito de la conduccién y la
enseflanza del alpinismo en terreno de roca/nieve/hielo/mixto
realizando:

—Itinerarios faciles todas las altitudes.

—Itinerarios poco dificiles hasta 4.300m.

—Itinerarios dificiles hasta 3.500m.

—Itinerarios invernales dificiles hasta 3.500m.

—Itinerarios de escalada en roca V+/ Al.

En la enseflanza y conduccién de esqui de montafia en
itinerarios hasta 3.500 m de altitud, de un maximo de dos dias
de duracién y pernoctacion en refugio y del entrenamiento del
alpinismo y del esqui de montafia, prestando servicios de
organizacidn y desarrollo de sesiones con deportistas o equi-
pos.

Los distintos tipos de entidades o empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:
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—Escuelas deportivas.

—Clubes o asociaciones deportivas.

—Federaciones de deportes de montafia y escalada.

—Patronatos deportivos.

—Empresas de servicios deportivos.

—Centros escolares

—Otras entidades que exijan de €l funciones dentro de su
competencia.

2.5.—Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas las responsabilidades si-
guientes:

—La conduccién de individuos o grupos en terrenos de alta
montaiia, en las dificultades técnicas y tacticas de su compe-
tencia, con el fin de alcanzar el objetivo propuesto.

—La programacién y organizacién de las actividades de-
portivas.

—Laensefianza del alpinismo, laescaladaen rocay el esqui
de montaiia.

—EI control y la evaluacion del proceso de instruccién
deportiva.

—EIl control a su nivel del rendimiento deportivo.

—La direccion técnica de deportistas durante la participa-
cién en competiciones de esqui de montafia y actividades de
alpinismo.

—La seguridad y una adecuada gestién del riesgo del
individuo o grupo durante el desarrollo de la actividad del
alpinismo, la escalada en roca, esqui de montafia.

—El cumplimiento de las instrucciones generales emitidas
por el responsable de la entidad deportiva.

3. Ensefianzas.

3.1.—Bloque Comiin

F) Modulo de Bases anatomicas y fisiologicas del deporte
11.

A.l Objetivos.

* Familiarizar con la terminologia bésica de las ciencias
bioldgicas, en especial con la utilizada habitualmente en el
deporte.

* Conocer la estructura y funcionamiento del organismo
humano.

* Conocer los elementos basicos de la anatomia funcional
humana y su implicacién en la actividad deportiva.

* Profundizar en el conocimiento de la principal musculatu-
ra implicada en el movimiento.

* Conocer los elementos anatomo-fisioldgicos de los érga-
nos y sistemas del cuerpo humano y

* Comprender el funcionamiento del organismo humano y
las repercusiones que sobre el mismo puede tener la practica
deportiva.

* Conocer los procesos fisiolégicos y su relacién con la
actividad fisica y el entrenamiento deportivo.

* Iniciar en la biomecdnica aplicada a la actividad fisica.

* Entender la técnica deportiva a través de la biomecdnica.

A.2 Contenidos.

1. Elementos anatémicos de la actividad deportiva:

Las grandes regiones anatomicas.

1.1 Articulaciones de la muiieca. Musculos del antebrazo.
Movimientos analiticos de la articulacién de la muiieca.

1.2 Articulaciones y musculos de la mano. Movimientos
analiticos de las articulaciones de la mano.

1.3 Columna vertebral. Musculos troncozonales.

1.4 Articulacién de la rodilla. Movimientos analiticos de la
articulacién de la rodilla.

1.5 Articulacién del tobillo. Movimientos analiticos de la
articulacion del tobillo

1.6 Articulaciones del pie. Movimientos analiticos de la
articulacién del pie. La propulsién.

2. Fundamentos de la biomecénica del aparato locomotor:

2.1. Introduccién a la biomecanica deportiva.

—Objetivos de la biomecdnica deportiva.

2.2. Introduccién al andlisis cinemdtico del movimiento
humano.

—Sistemas de referencia.

—Pardmetros cinemadticos. (Posicidn, trayectoria, veloci-
dad y aceleracién)

2.3. Introduccién al andlisis dindmico del movimiento hu-
mano.

—Fuerzas actuantes en el movimiento humano.

*Fuerzas internas.

*Fuerzas externas.

*Momento de fuerza muscular.

—Concepto de cinética y estdtica.

—Cinética. Principios biomecdnicos del movimiento.

*Principio biomecanico de la fuerza inicial.

*Principio biomecanico de coordinacién de impulsos par-
ciales.

*Principio biomecdnico curso éptimo de aceleracién.

*Principio biomecanico de accién reaccion.

—Estética

*Concepto de equilibrio.

*Tipos de equilibrio.

*Factores que intervienen. (centro de gravedad...)

*Principios mecénicos del equilibrio postural.

3. Elementos fisioldgicos de la actividad deportiva:

3.1 Fisiologia aplicada a la actividad fisica.

—Generalidades y definiciones.

—Metabolismo y actividad deportiva.

3.2 Metabolismo energético.

—El sistema anaerdébico aldctico.

—El sistema anaerdbico lactico o la glucdlisis anaerdbica.

—El sistema aerdbico.

— Adaptacién metabdlica a los distintos tipos de entrena-
miento.

—Causas metabdlicas que se asocian a la fatiga muscular.

3.3 Sistema cardiorespiratorio y respuesta al ejercicio.

— Adaptacién cardiovascular al ejercicio.

—Consumo de oxigeno, deuda de oxigeno y umbral anae-
rébico.

—Test de adaptacién cardiovascular al esfuerzo.

— Adaptacioén respiratoria al ejercicio.

3.4 Las fibras musculares. Microestructura.

—Mecénica de la contracciéon muscular.

—Tipos de contraccién muscular.

—Las fibras de contraccién lenta de tipo I.

—Las fibras de contraccion rdpida de tipo II b.

—Las fibras oxidativas de contraccién rapida de tipo II a.

3.5 Sistema Nervioso. Generalidades.

—La neurona: Estructura y funcion.

—La sinapsis. Transmisién del impulso nervioso.

—Organizacion general del sistema nervioso.

—El sistema nervioso: central, periférico y vegetativo.

3.6 Sistema endocrino. Generalidades.

—Concepto de hormonas y gldndulas.

—Gléandulas endocrinas. Situacién y hormonas que segre-
gan.

—Principales hormonas. Acciones especificas.

3.7 El aparato digestivo y funcién digestiva.

—Estructura anatémica del sistema digestivo.

—Funciones bdsicas del sistema digestivo.

—La funcidn gastrointestinal durante el ejercicio.

—Efectos de la actividad fisica sobre el aparato digestivo.

3.8 El rifién y su funcién.

— Anatomia bésica del rifién.

—Funciones bdsicas del rifidn.

—Equilibrio hidroeléctrico.

—Los efectos de la actividad fisica sobre el rifién.

3.9 Fisiologia de las cualidades fisicas.
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3.10 La alimentacion en el deporte.

—Macronutrientes energéticos. Hidratos de carbono, lipi-
dos y proteinas.

—Funcién de los distintos nutrientes energéticos.

—Balance hidroeléctrico durante el ejercicio.

—El agua. Bebidas de reposicion hidroeléctrica.

— Actividad fisica y gasto energético.

A.3 Criterios de evaluacion.

* Distinguir las funciones de los musculos en los movimien-
tos articulares de los segmentos corporales.

* Determinar el grado y los limites de movilidad de las
articulaciones del cuerpo humano.

* Identificar los tipos de contraccién muscular.

* Distinguir entre dindmica y cinematica.

* Identificar todas las fuerzas externas al cuerpo humano y
su intervencion en el movimiento deportivo.

* Definir las diferencias entre el movimiento de rotacién y
traslacion.

* Explicar los conceptos de cinética y estatica, asi como los
principios y factores que los conforman.

* Identificar el mecanismo de generacion de la fuerza en el
aparato locomotor.

* Determinar los mecanismos que producen los movimien-
tos de rotacion del deportista en apoyo y en el aire.

* Identificar los factores que proporcionan el equilibrio
postular al deportista en condiciones estdticas y dindmicas.

* Explicar los mecanismos fisiolégicos que conducen a un
estado de fatiga.

* Describir los mecanismos de adaptacién funcional al
esfuerzo fisico de los sistemas y aparatos del cuerpo humano.

* Describir los centros y vias del sistema nervioso que
intervienen en el acto motor.

* Explicar el control neuronal del movimiento humano,
definiendo el papel de cada una de las partes implicadas en la
transmision nerviosa.

* Explicar las implicaciones del sistema nervioso simpético
y parasimpadtico en el control de las funciones del organismo
humano.

* Explicar la fisiologia del sistema cardiorespiratorio indi-
cando las adaptaciones que se producen en cada estructura al
ejercicio prolongado.

* Explicar la estructura del sistema cardiovascular y su
adaptacion al ejercicio.

* Definir las mejoras fisioldgicas asociadas al entrenamien-
to aerdbico.

* Describir el equilibrio hidroeléctrico y los efectos de la
actividad sobre el mismo, asi como las precauciones a tener en
cuenta para evitar las alteraciones.

* Explicar la implicacion del sistema hormonal en el ejerci-
cio maximo y su adaptacion al ejercicio prolongado.

* Discriminar las distintas cadenas metabdlicas y su
implicacién y adaptacion a los distintos tipos de entrena-
miento.

* Describir el proceso de la contraccién muscular.

* Describir las mejoras metabdlicas de los diferentes tipos
de entrenamiento.

* Explicar la fisiologfa de las cualidades fisicas y su mejora
mediante el ejercicio.

* Describir las necesidades nutricionales de los ejercicios
prolongados en deportistas y explicar los componentes de una
dieta equilibrada en raz6n del gasto energético.

* Explicar los requerimientos de hidratacién de los deportis-
tas en esfuerzos supramaximo de corta duracién, esfuerzos
maximos de larga duracién y en deportes con esfuerzos
intermitentes.

* Explicar las ventajas y los cuidados de los métodos que
facilitan la preparacién y la recuperacion de los deportistas.

B) Modulo de Bases Psicopedagogicas de la ensefianza y
del entrenamiento deportivo I1.

B.I Objetivos

* Determinar los aspectos psicolégicos mds relevantes que
influyen en el aprendizaje de las conductas deportivas.

* Aplicar las estrategias para mejorar el funcionamiento
psicoldgico de los deportistas.

* Identificar los factores y problemas emocionales ligados
al entrenamiento y la competicion deportiva.

* Identificar los factores perceptivos que intervienen en la
optimacion deportiva.

* Evaluar el efecto de latoma de decisiones en el rendimien-
to deportivo.

* Disefiar las condiciones de la practica para la mejorade los
aprendizajes deportivos.

* Conocer los aspectos psicolégicos relacionados con la
direccién de los grupos deportivos.

* Conocer estrategias de participacién de los padres en el
entrenamiento y la competicién de sus hijos.

* Conocer estrategias para la evaluacion psicolégica del
deportista.

* Conocer los principios de la dindmica de grupos y algunas
de las técnicas que se utilizan para trabajarla.

B.2 Contenidos

1. Aspectos psicoldgicos implicados en el aprendizaje de
conductas deportivas.

2. Necesidades psicoldgicas del deporte de competicion.

3. Caracteristicas psicoldgicas del entrenamiento deporti-
vo.

4. El desarrollo de la capacidad competitiva a través del
entrenamiento deportivo: conceptos y estrategias.

5. Aspectos psicoldgicos relacionados con el rendimiento
en la competicion.

6. Conceptos bdsicos sobre la organizacién y el funciona-
miento de los grupos deportivos. La adherencia al entrena-
miento.

7. El proceso de optimacion de los aprendizajes deportivos.

8.Laparticipacion de los padres o tutores en el entrenamien-
to y la competicion de sus hijos.

9. La evaluacién psicoldgica del deportista.

10. Técnicas bdsicas para el conocimiento y manejo de
grupos.

B.3 Criterios de evaluacion

* Describir las principales necesidades psicolégicas del
deportista en el ambito del entrenamiento y la competicién y
describir las formas de actuacidn para el control de las varia-
bles psicolégicas que pueden influir en la adherencia al
entrenamiento.

* En un supuesto practico, elaborar un ejemplo de interven-
cion del entrenador en el proceso utilizando estrategias psico-
l6gicas que favorezcan la adherencia al entrenamiento, el
aprendizaje de una conducta de ejecucién técnica, de una
conducta deportiva y la participacion de los padres.

* Analizar el papel de los procesos perceptivos en la optima-
cién deportiva.

* Evaluar el efecto de las tomas de decision en el rendimien-
to deportivo.

* Disefiar las condiciones de prictica para la mejora de los
aprendizajes deportivos.

* Describir la influencia de los factores emocionales sobre
el procesamiento consciente de la informacion.

* Aplicar e interpretar alguna de las técnicas del trabajo de
dindmica de grupos.

C) Modulo de Entrenamiento Deportivo 1.

C.1 Objetivos

* Conocer la teoria general del entrenamiento, asi como los
principios y factores en que se fundamenta.
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* Conocery emplear adecuadamente los sistemas y métodos
que desarrollan las distintas cualidades fisicas basicas, facili-
tadoras y perceptivo motrices.

* Conocer y saber disefiar los elementos bésicos de la
planificacion y control del entrenamiento.

* Aprender repertorios de ejercicios para utilizar en el
entrenamiento.

* Conocer los conceptos basicos de la preparacion de las
cualidades psiquicas y de la conducta.

* Diferenciar los distintos enfoques metodolégicos de la
técnica y la tctica deportivas.

C.2 Contenidos

1. Teoria del entrenamiento deportivo.

1.1 Origen y evolucién del entrenamiento deportivo

1.2 Las leyes del entrenamiento deportivo

* Ley de Syle o Sindrome General de Adaptacion

* Ley del Umbral

1.3 Carga del entrenamiento

* Componentes de la carga: cuantitativos y cualitativos

1.4 La recuperacion

* Recuperacién dentro de una sesién de entrenamiento.

* Recuperacion entre sesiones.

* Jornadas de descanso en el microciclo semanal.

1.5 Los principios del entrenamiento.

2. La planificacion del entrenamiento.

2.1 Generalidades.

2.2 Entrenamiento general y especifico.

2.3 Periodizacioén tradicional.

* Periodo preparatorio.

* Periodo de competicion.

* Perfodo de transicion.

* Periodizacién doble y multiple.

2.4 Unidades de periodizacién del entrenamiento.

* La organizacidn de la temporada deportiva. Los ciclos

* La sesién de entrenamiento

* Microciclos.

* Mesociclos.

* Macrociclos.

* Ejemplos de programacién anual.

* Contenidos de la programacion.

* Elaboracidn de las sesiones de entrenamiento.

o Determinacion de objetivos.

o Contenido de la sesién de entrenamiento.

o Evaluacién de la sesi6n entrenamiento.

3. Entrenamiento de las cualidades fisicas basicas

3.1 Caracteristicas del entrenamiento de la fuerza.

* Manifestaciones de la fuerza.

* Mejora de la fuerza. La naturaleza del ejercicio. La
intensidad. La duracion. La recuperacién. Nimero de repeti-
ciones.

* Adaptaciones al entrenamiento. Inconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento de la fuerza.

* Métodos para el desarrollo de la fuerza maxima.

* Métodos para el desarrollo de la fuerza explosiva.

* Métodos para el desarrollo de la fuerza-resistencia.

3.2 Caracteristicas del entrenamiento de la resistencia.

* Manifestaciones de la resistencia.

* Mejora de la resistencia. La naturaleza del ejercicio. La
intensidad. La duracion. La recuperacion. Numero de repeti-
ciones.

* Adaptaciones al entrenamiento. Inconvenientes.

* Métodos para el desarrollo de la resistencia.

* Métodos para el desarrollo de la resistencia aerébica.

* Métodos para el desarrollo de la resistencia anaerdbica.

3.3 Caracteristicas del entrenamiento de la velocidad.

* Manifestaciones de la velocidad.

* Mejora de la velocidad. La naturaleza del ejercicio. La inten-
sidad. La duracién. La recuperacion. Nimero de repeticiones.

* Adaptaciones al entrenamiento. Inconvenientes.

* Métodos para el desarrollo de la velocidad.

* Métodos para el desarrollo de la velocidad de accién.

* Métodos para el desarrollo de la velocidad frecuencial.

4. Entrenamiento de las cualidades facilitadoras

4.1 Caracteristicas del entrenamiento de la flexibilidad.

* Manifestaciones de la flexibilidad.

* Mejora de la flexibilidad. La naturaleza del ejercicio. La
intensidad. La duracién. La recuperacién. Nimero de repeti-
ciones.

* Adaptaciones. Inconvenientes.

* Métodos para el desarrollo de la flexibilidad estética.

* Métodos para el desarrollo de la flexibilidad dindmica.

4.2 Caracteristicas del entrenamiento de la relajacion.

* Métodos para el desarrollo de la relajacion. La naturaleza
del

ejercicio. La intensidad. La duracién. La recuperacion.
Numero de repeticiones. Adaptaciones. Inconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento de la relajacion.

5. Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices.

5.1 Caracteristicas del entrenamiento del equilibrio.

* Métodos para el desarrollo del equilibrio. La naturaleza
del

ejercicio. La intensidad. La duracién. La recuperacion.
Numero de repeticiones. Adaptaciones. Inconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento del equilibrio.

5.2 Caracteristicas del entrenamiento del ritmo.

* Métodos para el desarrollo del ritmo. La naturaleza del
ejercicio. Laintensidad. Laduracion. Larecuperaciéon. Nime-
ro de repeticiones. Adaptaciones. Inconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento del ritmo.

5.3 Caracteristicas del entrenamiento de la orientacién
espacio temporal.

* Métodos para el desarrollo de la orientacién espacio
temporal. La naturaleza del ejercicio. La intensidad. La dura-
cién. La recuperacion. Numero de repeticiones. Adaptacio-
nes.

* Inconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento de la orientacién espacio
temporal.

5.4 Caracteristicas del entrenamiento de la diferenciacién
cinestésica.

* Métodos para el desarrollo de la diferenciacion cinestési-
ca. Lanaturaleza del ejercicio. La intensidad. La duracién. La
recuperacién. Numero de repeticiones. Adaptaciones. Incon-
venientes.

* Propuesta de entrenamiento de la diferenciacion cinesté-
sica.

5.5 Caracteristicas del entrenamiento de la combinacién de
movimientos.

* Métodos para el desarrollo de la combinacién de movi-
mientos. La naturaleza del ejercicio. La intensidad. La dura-
cioén. La recuperacion. Nimero de repeticiones. Adaptacio-
nes. Inconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento de la combinacién de movi-
mientos.

5.6 Caracteristicas del entrenamiento de la capacidad de
reaccion.

* Métodos para el desarrollo de la capacidad de reaccion. La
naturaleza del ejercicio. La intensidad. La duracién. La recu-
peracién. Numero de repeticiones. Adaptaciones. Inconve-
nientes.

* Propuesta de entrenamiento de la capacidad de reaccion.

6. Pruebas para la valoracion de las cualidades fisicas.

6.1 Pruebas para la valoracién de las cualidades fisicas
bésicas

* Valoracion de los distintos tipos de fuerza.

* Valoracion de los distintos tipos de resistencia.
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* Valoracion de los distintas tipos de velocidad.

6.2 Pruebas para la valoracién de las cualidades fisicas
facilitadotas.

6.3 Pruebas para la valoracién de las cualidades perceptivo
motrices

7. Cualidades psiquicas y de la conducta.

* Capacidad de rendimiento.

* Disposicion para el rendimiento.

* Establecimiento de objetivos.

* Capacidades del caricter y de la conducta.

* Capacidades psicoafectivas.

* Capacidades sociales.

* Capacidades intelectuales.

8. Aspectos generales de la técnica y la tctica deportiva.

C.3 Criterios de evaluacion.

* Describir diferentes métodos para el desarrollo de las
capacidades fisicas.

* Describir diferentes métodos para el desarrollo de las
capacidades motrices.

* Enumerar los factores a tener en cuenta para evitar lesiones
o sobrecargas durante el desarrollo de las diferentes capacida-
des fisicas y/o motrices.

* Establecer una progresion de ejercicios para el desarrollo
de las capacidades fisicas y motrices.

* Indicar los errores mas frecuentes en la realizacion de los
ejercicios tipo para el desarrollo de las capacidades fisicas y
motrices.

* Enumerar y describir el equipamiento y material tipo para
el desarrollo de la condicién fisica y motriz y sus posibles
aplicaciones.

* Aplicar los métodos de entrenamiento adecuados para el
logro de un objetivo de desarrollo dado de una determinada
capacidad.

* Planificar el entrenamiento deportivo a largo plazo para
edades infantiles y juveniles.

* Diferenciar conceptualizando la capacidad para el rendi-
miento y la disposicién para el rendimiento.

* En un supuesto préctico establecer los objetivos deporti-
vos en funcién de la valoracion de la capacidad de rendimiento
y disposicion para el rendimiento.

* Definir las capacidades del cardcter y de la conducta
caracterizando cada una de ellas.

* Definir las capacidades psico-afectiva caracterizando
cada una de ellas.

* Definir las capacidades intelectuales caracterizando cada
una de ellas.

* Definir las capacidades sociales caracterizando cada una
de ellas.

D) Médulo de Organizacion y Legislacion del deporte I1.

D.I Objetivos.

* Conocer el ordenamiento juridico del deporte.

* Diferenciar las competencias en materia de deporte co-
rrespondientes a la Administracion General del Estado de las
correspondientes a la Comunidad Auténoma.

* Conocer el modelo asociativo deportivo en el ambito del
Estado.

D .2 Contenidos.

1. La ley del deporte en el &mbito del estado.

1.1. Un apunte histdrico sobre la legislacion deportiva.

1.2.—Las razones para una regulacién del deporte desde el
Estado.

1.3. Andlisis de la Ley del deporte de 1990 y su reforma
parcial de 1998.

2. La ley autonémica del deporte en Aragén.

2.1. Andlisis de la Ley 4/1993 del Deporte en Aragén.

3. El consejo superior de deportes.

3.1. La estructura y organizacién del CSD

3.2. Las competencias del CSD.

4. El comité olimpico espaiiol.

4.1. Organizacién y funciones de del COE.

4.2. La organizacion y funciones del Comité Paralimpico
Espaiiol.

5. El modelo asociativo de ambito estatal.

5.1.—Club deportivo.

5.2.—Sociedad an6nima deportiva.

5.3.—Ligas profesionales.

5.4.—Las federaciones deportivas espaiiolas.

5.5.—Las agrupaciones de clubes.

5.6.—Los entes de promocién deportiva.

D .3 Criterios de evaluacion.

* Comparar las competencias de la Administracion General
del Estado y de las Comunidades Auténomas en materia de
deporte.

* Comparar las funciones de las distintas figuras asociativas
reconocidas en el 4mbito estatal.

* Comparar la ley del deporte en el dmbito del Estado con
la ley del deporte auténoma.

E) Modulo de Teoria y Sociologia del Deporte.

E.1 Objetivos.

* Conocer los conceptos basicos de la teorfa y la historia del
deporte.

* Conocer la evolucién etimoldgica de la voz deporte.

* Comprender los principales factores histéricos y cultura-
les que han propiciado la presencia masiva del fenémeno
deportivo en las sociedades avanzadas.

* Relacionar la evolucién del deporte con el desarrollo de
nuestra sociedad.

* Analizar los rasgos constitutivos del deporte y compren-
der como en funcién de la preponderancia e cada uno de estos
rasgos se construyen las diferentes formas de practica depor-
tiva.

* Conocer el marco ético en que se desenvuelve el deporte
y las causas que perturban o distorsionan la ética deportiva.

* Conocer los principios que rigen el mercado de trabajo en
el mundo deportivo.

E.2 Contenidos

1. Deporte. Desarrollo conceptual.

1.1. Etimologia de la palabra deporte.

1.2. Concepto de deporte.

1.3. Rasgos constitutivos del deporte.

—Clasificacion del deporte en relacion a la preponderancia
de sus rasgos.

—Deporte de rendimiento, ocio, educativo, salud.

2. El deporte como fendmeno socio-cultural.

—Sociedad. Cultura.

—Evolucién histérica del deporte: perspectiva historicista
Vs contempordnea.

—Factores de expansion del deporte.

—Evolucién de los hdbitos deportivos en nuestra sociedad.

—Interaccion del deporte con otros sectores sociales.

—Marketing y mercado de trabajo.

3. La teoria del deporte como conflicto.

—EI marco ético del deporte.

—Causas que cancelan el caracter ético del deporte:

—Doping.

— Violencia.

—Comercializacion.

—Discriminacion.

4. La préctica deportiva: aspectos formativos.

—Objetivos educativos del deporte.

—Formacioén deportiva y desarrollo de la personalidad.

E .3 Criterios de evaluacion.

* Analizar los rasgos constitutivos del deporte y compren-
der como en funcién de la preponderancia de cada uno de estos
rasgos se construyen las diferentes formas de practica depor-
tiva.
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* Explicar las diferencias del deporte en relacién con otras
précticas del 4mbito de la AF.

* Describir y diferenciar la vision historicista del deporte de
la contemporanea.

* Enumerar los factores que han propiciado el desarrollo del
deporte y valorar el peso especifico de cada uno de ellos.

* Analizar la diversificacion de la demanda de la practica
deportiva en la sociedad actual.

* Concretar los diferentes factores sociales que intervienen
en la demanda deportiva y su incidencia en el mercado de
trabajo.

* Analizar donde radica el carécter ético del deporte y cuales
son las causas que disuelven su contenido ético y educativo.

* Establecer las relaciones del deporte con la Educacién
Fisica y sus posibilidades educativas.

3.2. Bloque Especifico

A) Modulo de Conduccion en alpinismo y en esqui de
montana.

A.l.—Objetivos.

* Aplicar las técnicas de progresién con individuos o grupos
en actividades de alpinismo,en laescaladaenrocay en el esqui
de montafia, en condiciones de seguridad y con una adecuada
gestion del riesgo.

* Aplicar la logistica de las actividades de alpinismo, de la
escalada en roca y del esqui de montafia.

* Valorar las capacidades fisico-técnicas de los practican-
tes.

* Programar y organizar actividades de alta montafia.

A.2.—Contenidos.

1. Técnicas de progresién con individuos o grupos en
alpinismo estival.

2. Técnicas de conduccién progresiéon con individuos o
grupos en alpinismo estival en situaciones especiales y de
peligros objetivos.

3. Técnicas de progresiéon con individuos o grupos en
alpinismo invernal.

4. Técnicas de conduccién, progresion con individuos o
grupos en alpinismo invernal en situaciones especiales y de
peligros objetivos.

5. Logistica de itinerarios y recorridos.

6. Toma de decisiones en funcién del itinerario.

7. Técnicas de progresion con individuos o grupos esqui de
montafia.

8. Técnicas de conduccién, progresién con individuos o
grupos esqui de montafia en situaciones especiales y de
peligros objetivos.

9. La conduccién con individuos o grupos.

10. Comunicacidn y protocolos de actuacion antes, durante
y después de la actividad.

11. Valoracién de las capacidades fisicas y técnicas de los
participantes.

12. Programacidn y organizacion de actividades de alpinis-
mo y esqui de montafia.

A.3.—Criterios de evaluacion.

—Realizacién de un itinerario de alpinismo y de esqui de
montafia de dos jornadas de duracién, con un grupo de perso-
nas de caracteristicas dadas, con los siguientes criterios y
aspectos a evaluar:

* Preparacion de la actividad.

* Determinacidn de los aspectos de seguridad y de gestién
del riesgo.

* Eleccion de los materiales necesarios.

* Eleccion del itinerario apropiado

* Determinacién del tiempo a emplear.

* Definir las indicaciones que deberan recibir individuos o
grupos durante la progresion.

* Realizacion de la actividad.

* Llevar a cabo una adecuada gestién del riesgo y de
adaptacién a las condiciones de seguridad previstas.

* Realizacién del itinerario programado.

* Adaptacion al tiempo previsto.

* Dar las indicaciones necesarias para individuos o grupos

* Conducir a individuos o grupos con seguridad y con una
adecuada gestion del riesgo.

—Enun supuesto practico donde se conozcan las caracteris-
ticas de cordada y las condiciones climdticas y de terreno,
disefiar y definir las técnicas de progresiéon con mala visibili-
dad.

* El itinerario a seguir.

* Calcular el ritmo adecuado y la duracidén de la ascension.

* Elegir el recorrido en el itinerario previsto de acuerdo a la
orografia del terreno, a las condiciones meteoroldgicas y
nivoldgicas.

B) Médulo de Desarrollo Profesional del Técnico Deporti-
vo en Alta Montaria.

B .1.—Objetivos.

* Conocer el entorno laboral del Técnico Deportivo en Alta
Montafia.

* Conocer las competencias, funciones, tareas y responsa-
bilidades del Técnico Deportivo en Alta Montaiia.

* Conocer las caracteristicas del turismo de deportes de
Montafia.

* Conocer el grado de desarrollo de las profesiones de los
técnicos en deportes de montafia y escalada en los paises de la
Unién Europea, y la equivalencia profesional de los técnicos
espafioles con profesionales de estos paises.

* Conocer la organizacién y funciones de la Federacién
Espaifiola de Deportes de Montafia y Escalada y sus estatutos
y normativas especificas.

* Conocer las asociaciones del entorno profesional a nivel
autondémico, nacional, europeo e internacional.

* Conocer las asociaciones del mundo empresarial del
turismo deportivo.

B.2.—Contenidos.

1. Orientacién sociolaboral.

1.1. El mercado laboral.

1.2. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.

2. La figura del técnico deportivo. Marco legal del trabaja-
dor por cuenta propia.

2.1. Régimen especial de los trabajadores autonomos.

2.2 . Impuestos de la actividad econdmica por cuenta Propia

2.3. Requisitos fiscales del trabajador por cuenta propia.

2.4 Desarrollo de la actividad de forma benévola

3. Competencias profesionales del Técnico Deportivo.

3.1. Funciones y tareas que pueden realizar los técnicos
deportivos en alta montaiia.

3.2. Limitaciones y responsabilidades en su tarea.

4.Federacion Espafiola de Deportes de Montafiay Escalada.
Organizacién y funciones.

4.1. Estatutos de la FEDME. Disposiciones generales y
especificas.

5. Reglamento disciplinario.

6. Reglamento de competiciones de esqui de montafia.

7. Organizacién de competiciones de esqui de montafia.

8. Turismo deportivo de montana.

8.1. Caracteristicas del turismo de los deportes de montaiia.

8.2. Competencias y responsabilidades de los servicios que
intervienen en el turismo de deportes de montafia.

9. Los técnicos deportivos de deportes de Montafia y Esca-
lada en los paises de la Unién Europea.

9.1.Desarrollo profesional en los paises de 1a Unién Europea.

9.2. Planes de formacion de los Técnicos de Deportes de
Montaiia y Escalada.

10. La Asociacién Espafiola de Guias de Montafia. Las
asociaciones internacionales de Guias de Montafia
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11. Historia y evolucién de los deportes de montaiia.

12. Historia de los guias de montafia en el mundo, Europa,
Espafia y Aragén.

B.3.—Criterios evaluacion

* Definir las caracteristicas del mercado laboral del técnico
deportivo en Alta Montafia

* Describir las funciones y tareas propias del Técnico
Deportivo en Alta Montafia.

* Enumerar las iniciativas posibles para el trabajo de este
técnico por cuenta propia.

* Describir los tramites necesarios, administrativos, labora-
les y fiscales para ejercer la profesién por cuenta propia.

* Describir los derechos, obligaciones y responsabilidades
de caricter laboral y fiscal que corresponden a un técnico
deportivo en el ejercicio de su profesion por cuenta propia.

* Definir las caracteristicas del turismo de los deportes de
montafia.

* Describir la evolucion de los deportes de montafia en los
dltimos afios.

* Identificar las caracteristicas del desarrollo profesional de
los técnicos deportivos en Alta Montaifia en otros paises.

* Describir las caracteristicas de la historia de los deportes
de montafia en Aragén y Espafia.

C) Modulo de Entrenamiento del alpinismo y del esqui de
montania.

C.1.—Objetivos.

* Conocer las exigencias fisicas, fisioldgicas y psicoldgicas
de la practica del alpinismo y del esqui de montafia.

* Conocer y aplicar los métodos de entrenamiento especifi-
cos del alpinismo y del esqui de montafia.

* Conocer las destrezas mentales bésicas y su implicacion
en la escalada

* Conocer los fundamentos de la planificacion del entrena-
miento adaptado al alpinismo y al esqui de montafia.

C.2.—Contenidos.

1.Capacidades fisicas condicionales especificas del alpinis-
mo y del esqui de montaiia.

2. Capacidades perceptivo motrices del alpinismo, escalada
en roca y esqui de montafia.

3. Destrezas mentales bésicas.

4.Métodos especificos para el desarrollo de las capacidades
fisicas condicionales implicadas en las préictica del alpinismo
y del esqui de montaiia.

5. Métodos especificos para el desarrollo de las cualidades
perceptivo motrices, implicadas en las practica del alpinismo
y del esqui de montana.

6. Sistemas de entrenamiento especificos del alpinismo.

* Sistemas de entrenamiento para la escalada en roca.

* Sistemas de entrenamiento para escalada en hielo.

7. Sistemas de entrenamiento especificos del esqui de mon-
tafa.

8. Sistemas de deteccién de talentos deportivos y de aseso-
ramiento al deportista para el alpinismo y esqui de montafa.

C.3.—Ceriterios de evaluacion.

* Establecer una progresion de ejercicios para el desarrollo
de las capacidades fisicas y las cualidades perceptivo-motri-
ces y destrezas mentales implicadas en la practica del alpinis-
mo, y esqui de montafia, indicando los errores mds frecuentes
en la realizacion de los ejercicios tipo para el desarrollo de las
capacidades fisicas y motrices en relacion con el alpinismo.

* Enumerar y describir el equipamiento y material tipo para
el desarrollo de la condicién fisica y motriz, y sus posibles
aplicaciones al alpinismo, y al esqui de montafia.

* Aplicar los métodos de entrenamiento adecuados para el
logro de un objetivo de desarrollo de una determinada capaci-
dad fisica condicional y las cualidades perceptivo-motrices
relacionadas con el alpinismo, y el esqui de montafia.

D) Mdédulo de Entrenamiento del montaiiismo.

D.1.—Objetivos.

* Conocer las exigencias fisicas, fisioldgicas y psicoldgicas
de la practica del montafiismo.

* Conocer los métodos de entrenamiento para la practica del
montafiismo.

* Conocer los métodos para la realizacién de un calenta-
miento y una vuelta a la calma en el montafiismo.

D.2.—Contenidos.

1. Exigencias fisicas, fisiolgicas y psicoldgicas de la prac-
tica del montafiismo.

2. Principios fisiolégicos de los métodos que facilitan el
calentamiento y la recuperacién del deportista.

2.1. Metodologia del entrenamiento

2.2. Metodologia del calentamiento.

2.3. Vuelta a la calma. Procedimientos de mejora en los
periodos de reposo.

D.3.—Criterios de evaluacion.

* Determinar los requerimientos fisicos, fisiologicos y
psicoldgicos de la practica del montafiismo.

* Establecer una serie de ejercicios y planes de entrenamien-
to para la prictica del montafiismo.

* Establecer una progresion de ejercicios para el calenta-
miento en el montafiismo.

* Establecer una propuesta de vuelta a la calma después de
la préctica del montafiismo.

E) Médulo de Formacion técnica y de metodologia de la
ensefianza del alpinismo.

E.1.—Objetivos.

* Conocer la metodologia de la ensefianza del alpinismo.

* Conocer las caracteristicas de la programacién y organi-
zacion de actividades de alpinismo.

* Entender los principios biomecédnicos que intervienen en
la escalada.

* Conocer los principios fisicos y mecénicos de la escalada.

* Conocer los elementos técnicos gestuales del alpinismo.

* Demostrar las técnicas de progresion y conduccién con
seguridad y con una adecuada gestion del riesgo a individuos
y grupos en el &mbito de aplicacion del alpinismo.

* Manejar con soltura los materiales especificos.

* Conocer las caracteristicas del material especifico, el
equipo y las instalaciones del alpinismo con especial conside-
racion a los anclajes.

* Determinar las caracteristicas de las zonas para la ense-
flanzaen alpinismo con criterios parauna adecuada gestion del
riesgo.

E.2.—Contenidos.

1. La ensefianza del alpinismo.

1.1. Objetivos de la ensefianza del alpinismo.

1.2. Intervencion docente.

1.3. Programacién y evaluacién de la ensefianza y aprendi-
zaje en el alpinismo.

1.4.Recursos metodolégicos de la ensefianza del alpinismo.

2. Técnica gestual del alpinismo en roca.

2.1. Concepto de técnica, y consideraciones.

2.2. Desarrollo y optimizacién de la técnica gestual del
alpinismo.

2.3. Clasificacion de la técnica gestual del alpinismo.

2.4. Téctica del alpinismo.

2.5. Técnica gestual del alpinismo Hielo nieve mixto

2.6. Concepto de técnica, y consideraciones.

2.7. Desarrollo y optimizacién de la técnica gestual del
alpinismo.

2.8. Clasificacion de la técnica gestual del alpinismo.

3. Biomecadnica aplicada a la escalada.

3.1. Biomecénica de las acciones de la traccion y el empuje

3.2. Principios biomecdnicos de la traccién

3.3. Principios biomecanicos del empuje

4. Técnica de seguridad en alpinismo.
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4.1.Empleoy utilizacién de los nudos basicos en alpinismo.

4.2. Montaje de reuniones en roca, hielo y nieve

4.3. Sistemas de seguridad con cuerdas en alpinismo.

5. Manejo de materiales especificos.

5.1. Resistencias de los nudos en el alpinismo.

5.2. Cuerdas para el alpinismo.

5.3. Dispositivos de freno

5.4. Materiales para funciones especiales.

6. Fisica y mecdnica aplicada.

6.1. Cadena de seguridad.

6.2. Fuerza de choque.

6.3. Factor de caida.

6.4. Aseguramiento dindmico.

7. Materiales, equipos e instalaciones de alpinismo.

7.1. Equipo y materiales del alpinismo.

7.2. Normativa Europea del material de seguridad

7.3. Fibras y aleaciones

8. Mantenimiento y conservacion del equipo y material del
alpinismo.

8.1. Anclajes permanentes naturales y méviles.

9. Consideraciones sobre los anclajes.

9.1. Anclajes permanentes

9.2. Anclajes naturales

9.3. Anclajes méviles

10. Las zonas para la ensefianza en el alpinismo.

10.1. Zonas naturales.

10.2. Zonas artificiales.

11. Las zonas para la ensefianza en el alpinismo

11.1. Organizacién de un grupo en las diferentes zonas.

11.2. Disefio de actividades en las zonas naturales y artifi-
ciales

11.3. Equipamientos para la ensefianza de zonas naturales

12 Las resefias y escaladas de dificultad en alpinismo

12.1. Simbologia utilizada en los croquis de alpinismo.

12.2. Lectura e interpretacion de resefias de alpinismo.

12.3. Graduacién de la dificultad en itinerarios de alpinis-
mo.

12.4. Escala europea del riesgo de aludes

12.5. Orientacién con croquis de alpinismo

13. Logistica de una ascensién en el alpinismo.

13.1. Estudio y valoracién de la ruta.

13.2. Estilos y planteamientos de ascensiones.

14. Técnicas avanzadas de orientacion

14.1. Orientacién en terreno nevado con mala visibilidad
con el uso de mapa, brijula y altimetro.

14.2. Utilizacién de los sistemas de posicionamiento por
satélite y manejo de las herramientas informdticas necesarias
para su aplicacién en cartografia digital.

E.3.—Ceriterios de evaluacion.

1. Realizar un itinerario de alpinismo de al menos dos dias
de duracién, en una zona semi-equipada de dificultad V+50°/
60°, con los siguientes criterios y aspectos a evaluar:

* Preparacion de la actividad:

o Aspectos de seguridad.

o Eleccién de materiales técnicos.

o Vestimenta y vivac.

o Aprovisionamiento de alimentos.

o Eleccién de la via.

* Ejecucion:

o Ejecucion técnica gestual

o Seguridad segtin el itinerario.

o Tiempo empleado.

* Tactica:

o Eleccion del itinerario.

o Eleccién de las zonas de descanso y cronograma en la
actividad.

o Sistemas de progresién

o Vivac.

* Didéactica:

o Anilisis técnico de la via elegida.

o Definir las indicaciones que debe recibir el alumnado
antes del inicio de la escalada.

o Realizar las indicaciones que debe recibir el alumnado o
cordada durante la progresion.

2.—Realizar un itinerario de escalada de dificultad 6a+/b
equipada, de al menos dos largos de longitud, con los siguien-
tes criterios y aspectos a evaluar

* Realizar la escalada en un maximo de dos intentos.

* Adaptacién de los requisitos de seguridad y de gestién del
riesgo a las caracteristicas del itinerario.

* Materiales necesarios.

* Adaptacion de laejecucion técnica gestual a las caracteris-
ticas del itinerario.

* Eleccion del itinerario mds apropiado.

* Definir y realizar las indicaciones que debe recibir el
alumnado o cordada antes y durante la progresion.

3.—Realizar una sesién de ensefianza de técnicas determi-
nadas del alpinismo con los siguientes criterios y aspectos a
evaluar:

* Estructuracion y secuenciacion de los contenidos.

* Intervencion docente.

* Empleo de recursos metodolégicos.

* Establecimiento de criterios de autoevaluacién de la
sesion.

4.— Definir:

o Conceptos y consideraciones de la fisica y mecdanica
aplicadas a la escalada.

o Caracterfsticas y funcionalidad del equipo y material de
escalada.

5.—Elaboracién de resefias de vias, empleando la simbolo-
gia correcta.

6.—Progresar con eficacia, seguridad y equilibrio escalan-
do en zonas desequipadas.

7.—Enun supuesto practico donde se conozcan las caracte-
risticas de cordada y las condiciones climdticas y de terreno
disefiar:

* El itinerario a seguir.

* Calcular el ritmo adecuado y la duracidén de la ascension.

8.—En un supuesto de un espacio determinado elegido,
organizar un vivac en pared.

8.—En un supuesto donde se conozca las caracteristicas de
la cordada y de la ruta a seguir definir la logistica adecuada de
la ascension.

* Tipo de ascension.

* Material y equipo.

* Horarios previstos.

9.—Enun supuesto practico donde se plantea una ascension
por terreno variado de escalada, justificar el empleo correcto
de los diferentes anclajes que intervienen en la cadena de
seguridad.

10.—Enseiiar y justificar el empleo correcto de los diferen-
tes nudos que se emplean en escalada.

11.—Secuenciar el aprendizaje de las caidas en escalada.

12.— Ante una resefia de una determinada via, enumerar el
material necesario y adecuado para poder realizarla.

13.—Describir y caracterizar los mecanismos que rigen las
acciones de traccion.

14.—Definir todos los factores que inciden sobre las accio-
nes de traccion.

F) Modulo de Formacion técnica y de la metodologia de la
ensefianza del esqui de montafia.

F.1.—Objetivos.

* Conocer la metodologia de la ensefianza del esqui de
montafia en ascenso y descenso.

* Demostrar los elementos técnicos gestuales del esqui de
montafia en ascenso y descenso.
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* Demostrar las técnicas de progresién y conduccién de
grupos con esquis de montafia en condiciones de seguridad y
con una adecuada gestion del riesgo y aplicar la logistica de la
actividad.

* Conocer las técnicas de la programacion y organizacién de
actividades de esqui de montaiia.

F.2.—Contenidos.

1. La ensefianza del esqui de montafia.

1.1. Objetivos de la ensefianza del esqui de montaiia.

1.2. Intervencion docente.

1.3. Programacidn y evaluacion de la ensefianza y aprendi-
zaje en el esqui de montafia.

1.4. Recursos metodolégicos de la enseianza del esqui de
montafia.

2. Técnica gestual de esqui de montafia en descenso.

2.1. Concepto de técnica, y consideraciones.

2.2. Desarrollo de la técnica gestual del esqui de montaiia.

2.3. Técnica de base de descenso en esqui de montaia.

2 4. Posicién fundamental en esqui.

2.5.Movimientos verticales, laterales y circulares en esqui.

2.6. Carga y aligeramiento en esqui.

2.7. Fases de una curva: iniciacion, cambio de cantos y
conduccion.

2.8. El uso del bastén en esqui.

2.9. Tipos de virajes en esqui: alternativos y simultdneos.

2.10. Téctica del esqui de montafia.

3. Técnica de seguridad en esqui de montafia.

3.1. El aseguramiento en el esqui de montafia.

3.2.Sistemas de seguridad con cuerdas en esqui de montafia.

4. Manejo de materiales especificos.

4.1. Cadena de seguridad concepto y consideraciones.

4.2. Fisica y mecdnica del esqui de montafia.

4.3. Resistencia del material.

4.4. Consideraciones sobre la caida en esqui de montaiia.

5. Equipos y materiales utilizados en el esqui de montaiia.

5.1. Reparacién y conservacion de esquis.

5.2. Reparacion y conservacion de pieles de foca.

5.3. Materiales del aislamiento técnico.

6. Las zonas para la ensefianza en el esqui de montafia.

6.1. Estaciones de esqui.

6.2. Espacios naturales de montafia.

7.Lasresefas y escaladas de dificultad el esqui de montaa.

7.1. Simbologia utilizada en los croquis de esqui de monta-
fia.

7.2.Lecturae interpretacion de resefias de esqui de montaiia

7.3. Graduacién de la dificultad en itinerarios de esqui de
montafa.

8. Logistica de una ascension en el esqui de montafia.

8.1. Estudio y valoracion de la ruta.

8.2. Estilos y planteamientos de ascensiones.

F.3.—Criterios de evaluacion.

—Realizar un itinerario de esqui de montafia de al menos
dos dfas de duracidn, con los siguientes criterios y aspectos a
evaluar:

* Preparacion de la actividad:

* Aspectos de seguridad.

* Eleccion de materiales técnicos.

* Eleccion de vestimenta y vivac.

* Aprovisionamiento de alimentos

* Eleccidn del itinerario.

* Ejecucion:

* Ejecucidn técnica gestual.

* Seguridad segun el itinerario.

* Tiempo empleado.

* T4ctica:

* Eleccion del itinerario.

* Eleccion de las zonas de descanso y cronograma en la
actividad.

* Pernoctacion en el medio de montafia.

* Sistemas de progresion.

* Organizacion del grupo en ascenso y descenso.

* Did4ctica:

* Anadlisis técnico de del itinerario elegido.

—Definir las indicaciones que debe recibir el alumnado
antes del inicio del itinerario.

—Realizar las indicaciones que debe recibir el alumnado o
cordada durante la progresion.

—Realizar un descenso esquiando en una zona de montafia
nevada de una longitud minima de 300 metros, con una
inclinacién media de 30°, en nieve no compacta de superficie
irregular con los siguientes criterios y aspectos a evaluar:

* La posicién corporal:

* La posicion del centro de gravedad con respecto al centro
de equilibrio de los esquis

* La disposicién correcta de los segmentos corporales.

* En los movimientos:

* La gradualidad, la continuidad y la dosificacion

* Coordinacién del clavado de bastén con los movimientos
de extension-flexion de los miembros inferiores.

* En la posicién de los esquis:

* La toma de cantos.

* Paralelismo en los esquis.

* En la conduccidn:

* Control de la velocidad de traslacion.

* Control de la trayectoria del descenso.

* La adaptacion del gesto técnico a:

* Las caracteristicas del terreno.

* El tipo de nieve.

—Realizar una sesion de ensefianza de técnicas determina-
das del esqui de montafia con los siguientes criterios y aspectos
a evaluar:

* Estructuracion y secuenciacion de los contenidos.

* Intervencion docente.

* Empleo de recursos metodolégicos.

* Establecimiento de criterios de autoevaluacién de la
sesion.

—En un supuesto practico de desarrollo de una sesion de
ensefianza de un determinado gesto técnico, y dado las carac-
teristicas e intereses de los participantes, elegir, describir y
justificar:

* Explicacién del gesto técnico.

* Metodologia de la ensefianza.

* Secuencia de ejercicios mds adecuados.

* El empleo de ejercicios para la correccion de los errores
mas frecuentes en la ejecucion de movimientos o errores
posturales.

* La eleccidn de las zonas esquiables.

* Los pardmetros que deben tenerse en cuenta para evaluar
el aprendizaje de los alumnos

* Los parametros que deben tenerse en cuenta para evaluar
el desarrollo de la sesion.

* Las medidas para garantizar la seguridad del grupo.

* Ubicacion del técnico con respecto al grupo.

—Enun supuesto practico donde se conozcan las caracteris-
ticas de una cordaday las condiciones climéticas y del terreno,
disefiar:

* El itinerario a seguir.

* Calcular el ritmo adecuado y la duracién de la ascension.

—En un supuesto de un espacio determinado, organizar un
vivac en terreno nevado de alta montaia.

—En un supuesto donde se conozca las caracteristicas de la
cordada y de la ruta a seguir definir la logistica adecuada de la
ascension.

* Tipo de ascension.

* El equipo necesario.

* Horarios previstos.
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G) Modulo de Medio Ambiente de montaria.

G.1.—Objetivos.

* Conocer el medio ambiente de Montafia

* Interpretar la organizacion de la naturaleza.

* Entender las transferencias energéticas de los ecosiste-
mas.

* Conocer los principios fundamentales de la ecologia de
montafia.

* Conocer los fundamentos de la educacién ambiental.

* Profundizar en el conocimiento de la meteorologia de la
montafia y de la nivologia.

G.2.—Contenidos.

1. Conceptos generales de Geologia.

1.1. Terminologia bésica.

1.2. Configuracion y particularidades de los terrenos de
escalada segtn el tipo de roca.

1.3. Tipos de rocas: igneas o plutdnicas, sedimentarias y
metamorficas.

2. Conceptos generales de Geografia.

2.1. Terminologia basica.

2.2. Distribucién de las zonas de montafa y escalada de
Espana.

2.3. Principales zonas de montafia del mundo.

3. Conceptos generales sobre la vegetacion de Espaiia.

3.1. Concepto de region biogeografica: region eurosiberia-
na, regién mediterrdnea, y regién macaronésica.

4. Introduccién general a la fauna espafiola.

4.1. Distribucién biogeografica de la fauna: aves, mamife-
ros, reptiles...

4.2. Biodiversidad y especies protegidas.

5. Organizacidn de la naturaleza.

5.1. Concepto de ecologia y de ecosistema

5.2. Autoorganizacion de los ecosistemas y productividad.

5.3. Cadenas de alimentacién y niveles tréficos

5.4. Ciclos de la materia y flujos de energia.

6. Principios fundamentales de la ecologia de montafia.

6.1. Introduccién a los ecosistemas de montaa.

6.2. Fauna y flora rupicola.

6.3. Ecologia de los medios rocosos.

6.4. Valoracién del impacto ambiental de la escalada.

6.5. Introduccién a la ecologia nival y glaciar.

7. Conservacién de espacios protegidos.

8. Deportes de montafia y medio ambiente, valoracién del
impacto ambiental de las actividades de montafia.

9. Educacion ambiental: finalidades y herramientas:

9.1. Recursos metodoldgicos.

9.2. Materiales para el trabajo en el campo y centros de
interpretacion.

10. Nieve y avalanchas.

10.1. Propiedades de la nieve.

10.2. Formacién del manto de nivoso.

10.3. Metamorfosis de la nieve: estratificacion del manto,
metamorfosis de isoterma, metamorfosis de gradiente, fusion,
evolucion de la nieve en superficie.

10.4. Factores climaticos que influyen en la evolucién del
manto de nieve.

10.5. Equilibrio del manto de nieve y avalanchas.

10.5. Causas de desprendimiento de aludes.

10.6. Prevision del riesgo de avalanchas.

10.7. Técnicas de medicién y prevision de las avalanchas.

10.8. Aplicaciénde contenidos en estaciones de Deportes de
Invierno.

G .3.—Criterios de evaluacion.

* Explicar la distribucidn de zonas de montafia y escalada en
Espafia y en el mundo, y sus caracteristicas.

* Caracterizar las distintos tipos de rocas y su influencia
sobre la escalada deportiva.

* Definir los principios de los ecosistemas de pared.

* Definir los diferentes ecosistemas de montafia.

* Diferenciar e interpretar los distintos tipos de metamorfo-
sis de la nieve, los factores que intervienen y sus consecuen-
cias y reconocer los distintos tipos de cristales de nieve.

* Explicar los factores que producen el desequilibrio del
manto de nieve: factores de riesgos de avalanchas.

* Dado un perfil estratigrafico del manto de nieve, valorar
el posibleriesgo de avalanchas y determinar el tipo de alud que
puede producirse.

* Identificar el 4ngulo critico de la pendiente segin el tipo
de nieve para determinar el riesgo de aludes.

* Interpretar los signos de la atmésfera y a partir de éstos
determinar la previsible evolucién del tiempo meteoroldgico.

* Obtener e interpretar un parte meteoroldgico y distinguir
los diferentes centros de accion y frentes.

* Identificar los signos naturales que permiten predecir
cambios del tiempo meteorolégico.

H) Modulo de Seguridad y gestion del riesgo en la alta
montana.

H.1.—Objetivos.

* Conocer las medidas de prevencidn de accidentes, seguri-
dad y de gestién del riesgo en la alta montaiia.

* Dominar las técnicas de autorrescate en alta montafia.

* Perfeccionar el uso de los sistemas de comunicaciones y
su adaptacién a la alta montafia.

* Conocer el funcionamiento del rescate en alta montafia en
el marco internacional.

* Conocer las lesiones mds comunes en la alta montafia.

H.2.—Contenidos.

1. Seguridad, prevencién y gestion del riesgo en la alta
montafa.

1.1. Peligros objetivos y subjetivos de la alta montaa.

1.2. Protocolos de actuacion.

1.3. Supervivencia en alta montafia.

2. Autorrescate en la alta montafia.

2.1. Autorrescate en pared y medio rocoso.

2.2. Autorrescate en glaciar.

2.3. Socorro y salvamento en zonas nevadas y en avalan-
chas. Rescate de victimas de avalanchas.

3. Diferentes sistemas de comunicacion en la alta montania,
en el marco nacional e internacional (radiocomunicacion,
telefonia...).

4. Funcionamiento del rescate en alta montafia en el marco
internacional.

5. Accidentes, lesiones y traumatismos mads significativos
en el alpinismo y esqui de montafia:

5.1. Lesiones provocadas por factores ambientales (tempe-
ratura, radiaciones solares, y altitud)

5.2. Lesiones provocadas por traumatismos.

5.3. Sobreesfuerzo.

5.4. Lesiones por sobreentrenamiento.

6. Socorro y salvamento en zonas nevadas.

6.1. Peligros objetivos y subjetivos de la montafia invernal.

6.2. Socorro en avalanchas.

6.3. Aplicacién de contenidos.

H.3.—Criterios de evaluacion.

—Definir las medidas que hay que tomar para prevenir los
accidentes que se producen en el alpinismo y esqui de montafia.

—Enun supuesto practico en el que se detalla una ascensién
concreta, distinguir los distintos factores de peligro objetivos
y subjetivos, que afectan a la progresion.

—Construir sistemas de vivac en diferentes terrenos.

—Realizar una demostracion préctica de autorrescate en
pared con los siguientes criterios y aspectos a evaluar:

* Aplicar correctamente las técnicas de autorrescate.

* Secuenciar de forma correcta las maniobras.

* El tiempo empleado no podra superar un 10% del tiempo
del control.
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—Demostrar las técnicas de ascenso y descenso de heridos
en pared y de ascenso de caidas en grietas.

—Realizar una préctica de comunicacién en la alta monta-
fla. En un supuesto practico de actuacién de un rescate enume-
rar el proceso de las diferentes acciones que se secuencian.

— Aplicar de forma simulada los métodos y las pautas de
actuacion en los rescates de avalancha.

—Indicar las lesiones por traumatismo y por sobreesfuerzo
mds comunes en el alpinismo y en el esqui de montafia
determinando:

* Causas.

* Aspectos de su prevencion.

* Sintomas.

* Normas bdsicas de actuacion.

* Factores que predisponen.

—Definir las medidas elementales de seguridad en zonas
nevadas de montafia.

—En un supuesto prictico de victimas atrapadas en un alud
de nieve:

* Utilizar los diferentes aparatos de ultrasonidos tipo ARVA.

* Dirigir y coordinar un equipo de sondaje para la bisqueda
de victimas.

* Enumerar cronolégicamente las actuaciones, de ayuda y
evacuacion de victimas.

—Interpretar de forma préctica la escala CEN de riesgo de
aludes.

—Demostrar su capacidad de organizacién en un supuesto
dado de socorro con helicéptero.

—Alerta a los servicios de rescate.

—Eleccién y marcaje de la zona de aproximacion (ZA).

3.3.—Bloque complementario.

A) Objetivos.

—Entender la terminologia mds frecuentemente utilizada
en las ciencias del deporte en inglés. También deberd enten-
derse la terminologfa bésica en aleman o francés.

—Emplear alguna de las aplicaciones informdticas para
bases de datos.

Utilizar,como usuario,alguna de las bases de datos habitua-
les actualmente en el mercado.

B) Contenidos.

1. Terminologia especifica en el idioma que proceda.

2. Bases de datos.

2.1.Losarchivos o tablas y las caracteristicas de los campos.

2.2. Introduccién y edicién de datos.

2.3. Relacién de archivos o tablas. Las consultas.

2.4. Presentacion de informes.

C) Criterios de Evaluacion.

—En un supuesto dado utilizar, como usuario, una aplica-
cion informdtica relativa a alguna de las funciones que tiene
encomendadas.

—Elaborar un informe que contenga, en funcién de uno o de
varios criterios dados, los datos referidos a:

* Las actuaciones deportivas relacionadas con la especiali-
dad de una persona practicante de actividades deportivas de
montafia

* Las actuaciones deportivas relacionadas con la especiali-
dad de un determinado compaifiero en relacién con las de otros
que forman el grupo.

—Busquedas de informacién en Internet.

—Sobre un texto en el idioma que proceda, referido a la
especialidad deportiva, seleccionar y traducir los términos
relativos a los deportes de montaia.

3.4.—Bloque de formacion prdctica.

A) Objetivos.

El bloque de formacién practica de las ensefianzas de
segundo nivel de Técnico Deportivo en Alta Montafia, tiene
como finalidad, que los alumnos desarrollen de forma préctica
las competencias adquiridas durante el periodo de formacion,
aplicando en situaciones reales los conocimientos y habilida-
des adquiridas en la formacién tedrica y practica, y obtengan
la experiencia necesaria para realizar con eficacia:

* La conduccién de individuos o grupos en actividades
alpinismo.

* La programacién y ejecucion de la ensefianza del alpinis-
mo y la direccién del entrenamiento bésico de alpinistas.

* Ladireccion de deportistas y equipos durante su participa-
cién en las competiciones de esqui de montafia de nivel
elemental y medio.

* La programacion y organizacion de actividades de alpinis-
mo.

B) Desarrollo.

1.—La formacién practica de las ensefianzas de segundo
nivel de Técnico Deportivo en Alta Montaiia, consistird en la
asistencia continuada, durante un periodo de tiempo previa-
mente fijado,y con una duracién no inferior a 200 horas,en las
actividades propias del Técnico Deportivo en Alta Montaiia,
bajo la supervisién de un tutor asignado y con grupos designa-
dos atal efecto. Este periodo deberd contener en su desarrollo:

a) Sesiones de iniciacion y perfeccionamiento del alpinismo
ydel esqui de montafia,entre el 30 y el 40% del total del tiempo
del bloque de formacién préctica.

b) Sesiones de acondicionamiento fisico de alpinistas, entre
un 20 y un 25 % del total del tiempo del bloque de formacién
préctica.

¢) Sesiones de direccién de equipos en ascensiones de
montafia, entre un 15 y un 25 % del total del tiempo del bloque
de formacion préctica.

d) Sesiones de programacién de las actividades realizadas,
entre un 15 y un 20 % del total del tiempo del bloque de
formacioén préctica.

2.—El bloque de formacion préctica constara de tres fases:
Fase de observacion, Fase de colaboracion y Fase de actuacion
supervisada.

3.—Al término de las tres fases el alumno realizard una
memoria de practicas la cual debera ser evaluada por el tutor
y por el centro donde hubiera realizado su formacién.

C) Criterios de Evaluacion.

En el bloque de formacién prictica solo se concedera la
calificacion de apto o no apto. Para alcanzar la calificacién de
apto los alumnos tendran que:

* Haber asistido como minimo al 80% de las horas estable-
cidas para cada una de las fases.

* Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.

* Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

* Utilizar de un lenguaje claro y una correcta terminologia
especifica.

—Presentar correctamente la memoria de précticas.

—Estructurar la memoria de pricticas al menos en los
apartados siguientes:

* Descripcion de la estructura y funcionamiento del centro,
de las instalaciones y los espacios de las practicas y del grupo/
s con los que haya realizado el periodo de précticas.

—Desarrollo de las practicas: Fichas de seguimiento de las
practicas de cada sesion agrupadas por fases.

—Informe de autoevaluacién de las practicas.

—Informe de evaluacién del tutor.






