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C) SEGUNDO NIVEL DE TECNICO DEPORTIVO EN ESCALADA
1.—Horario de los bloques y médulos de formacién de las ensefianzas de Segundo Nivel de Técnico Deportivo en Escalada.

Horas

Bloque Comitin Tedricas Précticas
Bases anatémicas y fisioldgicas del deporte 30 5
Bases psicopedagdgicas de la ensefianza y del entrenamiento 20 5
Entrenamiento deportivo 20 15
Organizacién y legislacién del deporte 5 -
Teoria y sociologia del deporte 10 -

85 25
Carga horaria del bloque 110
Bloque Especifico Tedricas Précticas
Conduccién en la escalada 10 45
Desarrollo profesional del Técnico deportivo en Escalada 10 -
Medio ambiente en escalada 5 20
Entrenamiento de la escalada 5 20
Formacién técnica y de metodologia de la ensefanza de la escalada 15 110
Seguridad y gestion del riesgo 5 30

50 225
Carga horaria del bloque 275
Bloque complementario 45
Bloque de Formacién Préctica 200

Carga horaria total 630
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2.—Descripcion del perfil profesional.

2.1.—Definicién genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo en Escalada acredita que su
titular posee las competencias necesarias para efectuar la
ensefianzade laescaladaenrocay del entrenamiento basico de
deportistas y equipos de esta modalidad deportiva,asi como la
conduccidn de individuos o grupos en actividades de escalada
en roca.

2.2.—Unidades de Competencia.

* Programar y efectuar la ensefianza de la técnicay la tactica
de la escalada en roca y dirigir el entrenamiento basico de
escaladores.

* Dirigir a deportistas y equipos durante su participacion en
competiciones de escalada en roca.

* Programar y organizar actividades ligadas a la ensefianza
y la prictica de la escalada en roca.

* Conducir personas o grupos durante la practica deportiva.

2.3.—Capacidades profesionales.

Este técnico debe ser capaz de:

* Progresar con seguridad, gestion del riesgo y eficacia en
los diferentes tipos de terreno especificos de la escalada en
roca.

* Planificar la enseflanza de la escalada en roca y la evalua-
cion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Realizar la ensefianza de la escalada en roca con vistas al
perfeccionamiento técnico y tictico del deportista, utilizando
los equipos y el material apropiado de escalada, demostrando
los movimientos y gestos deportivos segin un modelo de
referencia.

* Efectuar la ensefianza de la escalada en roca en.

* [tinerarios de todas las dificultades en vias equipadas de no
mads de un largo.

* Itinerarios de dos o mds largos completamente equipados
de dificultad maxima 7.

* Jtinerarios de dos o mds largos no equipados de 6b y A2.

* Evaluar la progresién del aprendizaje deportivo identifi-
cando los errores de ejecucion técnica y tctica de los depor-
tistas, sus causas y aplicar los métodos y medios necesarios
para su correccion, preparandoles para las fases posteriores de
tecnificacion deportiva.

* Efectuar la programacion especifica y la programacién
operativa del entrenamiento a corto y medio plazo.

* Dirigir las sesiones entrenamiento, en razén de los objeti-
vos deportivos, garantizando las condiciones de seguridad y
gestion del riesgo.

* Dirigir a su nivel el acondicionamiento fisico de escalado-
res en roca en razén del rendimiento deportivo.

* Dirigir equipos o deportistas en competiciones deportivas
de escalada en roca, haciendo cumplir el reglamento de las
competiciones.

* Dirigir al deportista o al equipo en el planteamiento tactico
y en su actuacion técnica y tdctica durante la durante la
competicion.

* Evaluar la actuacién del deportista o el equipo después de
la competicion.

* Colaborar en el asesoramiento deportivo y la deteccion de
individuos con caracteristicas fisicas y psiquicas, susceptibles
de introducirse en procesos de alto rendimiento deportivo.

* Establecer el plan de actuaciones para el desarrollo de las
actividades de escalada en roca con el fin de alcanzar el
objetivo deportivo propuesto, garantizando las condiciones de
seguridad, en razén de la condicion fisica y los intereses de los
practicantes.

* Controlar la logistica de la actividad y asegurar la dispo-
nibilidad de la prestacion de todos los servicios necesarios.

* Evaluar las posibilidades de realizacién de la actividad en
el lugar elegido.

* Determinar el emplazamiento del lugar de pernoctacién en

razén de los criterios de seguridad y de la programacion de la
actividad a realizar.

* Organizar la practica de la escalada con el fin de alcanzar
el objetivo deportivo propuesto, con una adecuada gestion del
riesgo y seguridad.

* Acceder a las fuentes de informacién meteoroldgica e
interpretar la informacion obtenida.

* Prever e identificar los cambios de tiempo en un drea por
la observacion de los meteoros locales.

* Predecir laevolucion del tiempo por el andlisis de un mapa
meteoroldgico.

* Prever los cambios en el terreno por la accion de factores
meteorolégicos.

* Colaborar en la promocién del patrimonio cultural de las
zonas de montafiay enlaconservacion de lanaturalezasilvestre.

* Detectar e interpretar la informacion técnica relacionada
con su trabajo, con el fin de incorporar nuevas técnicas y
tendencias, y utilizar los nuevos equipos y materiales del
sector.

* Detectar e interpretar los cambios tecnolégicos, organiza-
tivos, econdémicos y sociales que inciden en la actividad
profesional.

* Poseer una vision global e integradora del proceso de
ensefianza-aprendizaje y entrenamiento-rendimiento deporti-
vo, comprendiendo la funcién de las instalaciones y equipos,
y las dimensiones técnicas, pedagdgicas, organizativas, eco-
némicas y humanas de su trabajo.

2.4.—Ubicacion en el ambito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicion de los conocimientos y las
competencias profesionales suficientes, para asumir sus res-
ponsabilidades de forma auténoma o en el seno de un organis-
mo publico o empresa privada.

Ejercerd su actividad en el dmbito de la ensefianza y del
entrenamiento de la escalada en roca en.

* [tinerarios de todas las dificultades en vias equipadas de no
mas de un largo.

* [tinerarios de dos o mds largos completamente equipados
de dificultad maxima 7.

* Itinerarios de dos o mds largos no equipados de 6b y A2.

Y prestando servicios de organizacion y desarrollo de sesio-
nes con deportistas o equipos. Se excluye expresamente de su
dmbito de actuacion:

* Las zonas para cuyo acceso o progresion exija el empleo
de técnicas o materiales especificos del alpinismo (piolet y
crampones) o del esqui de montaiia.

* Los barrancos de caracteristicas acudticas o verticales que
necesiten el uso de técnicas y materiales especificos.

Los distintos tipos de entidades o empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

—Escuelas deportivas.

—Clubes o asociaciones deportivas.

—Federaciones de deportes de montafia y escalada.

—Patronatos deportivos.

—Empresas de servicios deportivos.

—Centros escolares.

—Otras entidades que exijan de €l funciones dentro de su
competencia.

2.5.—Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas las responsabilidades si-
guientes:

* La ensefianza de la escalada en roca.

* El control y evaluacién del proceso de instruccién depor-
tiva.

* El control a su nivel del rendimiento deportivo.

* La direccion técnica de deportistas y equipos durante la
participacién en competiciones de escalada en roca.

* La seguridad y gestion del riesgo de los individuos o
grupos durante el desarrollo de la actividad de la escalada.
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3.—Ensefianzas.

3.1.—Bloque Comuin.

El Bloque Comiin de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico Deportivo en Escalada es igual al expuesto para el
Técnico Deportivo en Alta Montafia.

3.2.—Bloque Especifico.

A) Médulo de Conduccion en la escalada

A.l.—Objetivos.

* Aplicar las técnicas de progresién con individuos o grupos
en terrenos propios de la escalada en roca en condiciones de
seguridad y con una adecuada gestion del riesgo.

* Aplicar la logistica de la escalada en roca.

* Programar y organizar actividades de escalada en roca.

A.2.—Contenidos.

1. Las técnicas de progresion en una cordada de escalada en
roca.

2. La logistica de itinerarios y recorridos

3. La conduccién en cordada.

4. La toma de decisiones en funcién del itinerario.

5. La comunicacién de protocolos de actuacion, antes,
durante y después de la actividad.

6. La progresién con personas o grupos en situaciones
especiales de peligros objetivos.

7.La valoracion de las capacidades fisicas y técnicas de los
practicantes.

8. La programacién y organizacién de actividades de esca-
lada en roca.

A.3.—Criterios de evaluacion.

—Realizacién de un itinerario de escalada en cordada, con
un grupo de personas de caracteristicas dadas, con los siguien-
tes criterios y aspectos a evaluar:

—Preparacion de la actividad:

* Determinacion de los aspectos de seguridad y gestion del
riesgo.

* Eleccion de los materiales necesarios.

* Eleccion del itinerario apropiado

* Determinacién del tiempo a emplear.

* Determinacion de las indicaciones que deberd recibir el
participante durante la progresion.

—Realizacién de la actividad.

* Adaptacion a las condiciones de seguridad previstas.

* Realizacidn del itinerario programado.

* Adaptacion al tiempo previsto.

* Comunicacién de las indicaciones necesarias para el
participante.

B) Modulo de Desarrollo profesional de Técnico Deportivo
en Escalada.

B .1.—Objetivos.

* Conocer la legislacion laboral aplicable al técnico depor-
tivo de deportes de Montafia y Escalada.

* Conocer las competencias, funciones, tareas y responsa-
bilidades del Técnico Deportivo en Escalada.

* Conocer las caracteristicas mds sobresalientes del turismo
de deportes de Montana.

* Conocer el grado de desarrollo de las profesiones de los
técnicos en deportes de Montafia y Escalada en los paises de
laUnién Europea, y laequivalencia profesional de los técnicos
espanoles con los de profesionales de estos paises.

* Conocer la organizacién y funciones de la Federacion
Espaiiola de Deportes de Montafia y Escalada.

* Conocer los estatutos y las normativas de la Federacién
Espaiiola de Deportes de Montafa y Escalada.

B.2.—Contenidos.

1. Orientacién sociolaboral.

1.1. El mercado laboral.

1.2. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.

2. La figura del técnico deportivo. Marco legal del trabaja-
dor por cuenta propia.

2.1. Régimen especial de los trabajadores auténomos.

2.2 . Impuestos de la actividad econdémica por cuenta Propia.

2.3. Requisitos fiscales del trabajador por cuenta propia.

2.4. Desarrollo de la actividad de forma benévola.

3. Competencias del Técnico Deportivo en Escalada.

3.1. Funciones y tareas que pueden realizar los técnicos
deportivos en escalada.

3.2. Limitaciones y responsabilidades en su tarea.

3.3. Ubicacién en dmbito laboral.

4 .Federacion Espafiolade Deportes de Montafia y Escalada.

4.1. Organizacién y funciones.

4.2.Organizacion y direccion de actividades de escalada en
roca, con objetivos recreativos o de competicion.

4 3. Estatutos de la FEDME. Disposiciones generales y
especificas.

5. Reglamento disciplinario.

6. Reglamento de competiciones de escalada en roca.

7. Organizacion de competiciones de escalada en roca.

8. Turismo deportivo de montafia.

8.1. Caracteristicas del turismo de los deportes de montaiia.

8.2. Competencias y responsabilidades de los servicios que
intervienen en el turismo de deportes de montafia.

9. Los técnicos deportivos de los deportes de Montaifia y
Escalada en los paises de la Unién Europea.

9.1.Desarrollo profesional en los paises de la Unién Europea.

9.2. Planes de formacién de los Técnico de deportes de
montafia y escalada.

10. Historia y evolucién de los deportes de Montaiia.

10.1. Historia y evolucidn de la escalada.

10.2. Nuevas tendencias de la escalada.

10.3. Competiciones de escalada en Espaiia.

B.3.—Criterios evaluacion.

* Definir las caracteristicas del mercado laboral del técnico
deportivo en escalada.

* Describir las funciones y tareas propias del Técnico
deportivo en escalada.

* Enumerar las iniciativas posibles para el trabajo de este
técnico por cuenta propia.

* Describir los tramites necesarios, administrativos, labora-
les y fiscales para ejercer la profesién por cuenta propia.

* Describir los derechos, obligaciones y responsabilidades
de caricter laboral y fiscal que corresponden a un técnico
deportivo en el ejercicio de su profesion.

* Definir las caracteristicas del turismo de los deportes de
montafa.

* Describir la evolucion de los deportes de montafia en los
dltimos afios.

* A partir de un programa de competicién deportiva conve-
nientemente caracterizado:

* Describir la estructura organizativa que mds se adecua al
programa.

* Definir los recursos humanos necesarios para la ejecucion
del mismo y su forma de contratacion.

* Definir los recursos materiales necesarios para la ejecu-
cién del programa.

* Identificar las similitudes y las diferencias de la practica
profesional de los técnicos de deportes de montafa en los
paises del arco alpino y la equivalencia de titulaciones y
competencias profesionales de €stos con los técnicos espaio-
les.

C) Mdédulo de Entrenamiento de la escalada.

C.1.—Objetivos.

* Conocer los medios y la metodologia especificos de
desarrollo de las capacidades fisicas condicionales vinculadas
a la escalada en roca.

* Conocer los medios y metodologia especificos para el
desarrollo de las capacidades perceptivo motrices vinculadas
a la escalada en roca.
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* Conocer las destrezas mentales bdsicas y su implicacién
en la escalada.

* Conocer los sistemas de entrenamiento especificos de la
escalada en roca.

* Conocer los fundamentos de la planificacion del entrena-
miento propios de la escalada en roca.

C.2.—Contenidos.

1. Caracteristicas de la escalada en roca como actividad
fisica.

1.1. Capacidades perceptivo-motrices.

1.2. Capacidades fisicas condicionales implicadas en la
escalada en roca.

1.3. Sistemas energéticos en la progresién en terreno roco-
sO.

1.4. Destrezas mentales bdsicas.

2. Métodos para el desarrollo de las capacidades fisicas
condicionales implicadas en la escalada en roca.

2.1. Manifestaciones de la fuerza en la escalada en roca.

2.2. Aplicacién especifica para el desarrollo de la fuerza
maxima.

2.3. Aplicacién especifica para el desarrollo de la fuerza
explosiva.

2.4. Aplicacién especifica para el desarrollo de la fuerza
resistencia.

2.5.Manifestaciones de laresistencia en laescaladaen roca.

2.6. Aplicacion especifica parael desarrollo de laresistencia
aerébica y de la anaerdbica.

2.7. Aplicacion especifica para el desarrollo de la velocidad
de accién.

2.8. Aplicacion especifica para el desarrollo de la velocidad
frecuencial.

3. Aplicacién de los métodos para el desarrollo de las
cualidades perceptivo-motrices en razén de las exigencias
especificas de la escalada.

3.1. Entrenamiento del equilibrio.

3.2. Entrenamiento del ritmo.

3.3. Entrenamiento de la orientacién espacial.

3.4. Entrenamiento de la diferenciacidn cinestésica.

3.5. Entrenamiento de la capacidad de adaptacion.

4. Métodos para el desarrollo de las cualidades fisicas
facilitadoras de las exigencias especificas de la escalada.

4.1. Entrenamiento de la flexibilidad.

5. Entrenamiento de la técnica y la tactica en la escalada en
roca.

5.1. Entrenamiento de las técnicas de progresién en la
escalada libre.

5.2. Entrenamiento de las técnicas de progresion en la
escalada artificial.

5.3. La estrategia en itinerarios de competicion.

5.4. La estrategia en itinerarios de escalada en terreno de
montafa.

5.5. La estrategia en itinerarios de artificial en grandes
paredes.

6. Principios basicos de la planificacién del entrenamiento
adaptados a la escalada en roca.

7. Asesoramiento y seleccién de deportistas en escalada en
roca. Deteccion de talentos deportivos para la escalada en
roca.

C.3.—Ceriterios de evaluacion.

* Establecer una progresion de ejercicios para el desarrollo
de las capacidades fisicas y cualidades perceptivo-motrices y
destrezas mentales en relacién con la escalada en roca.

* Indicar los errores mas frecuentes en la realizacion de los
ejercicios tipo para el desarrollo de las capacidades fisicas y
cualidades perceptivo-motrices en relacion con la escalada y
determinar los ejercicios a aplicar para su correccion.

* Enumerar y describir el equipamiento y material tipo para
el desarrollo de la condicién fisica y motriz.

* Aplicar los métodos de entrenamiento mas adecuados para
el logro de un objetivo de desarrollo de una determinada
capacidad fisica relacionada con la escalada.

* Enrazén de una determinada sesion de acondicionamiento
fisico, disefiar un calentamiento apropiado a la misma.

* En supuesto de un grupo de escaladores de caracteristicas
determinadas, efectuar la programacion anual.

D) Modulo de Formacion técnica y metodologia de la
escalada.

D.1.—Objetivos.

* Conocer la metodologia de la ensefianza de la escalada en
roca y las caracteristicas de los espacios didacticos.

* Conocer los principios fisicos y mecédnicos de la escalada
en roca.

* Entender los principios biomecanicos de la escalada en
roca.

* Conocer los elementos técnicos gestuales de laescaladaen
roca.

* Demostrar las técnicas de progresion con seguridad en la
escalada en roca.

* Manejar con soltura los materiales especificos.

* Conocer las caracteristicas del material especifico, el
equipo y las instalaciones de la escalada en roca con especial
consideracién a los anclajes.

* Determinar las caracteristicas de las zonas para la ense-
fanza en la escalada en roca.

* Conocer las caracteristicas de la programacion y organi-
zacion de actividades de escalada en roca.

D.2.—Contenidos.

1. Ensefianza de la escalada en roca.

1.1. Conceptos generales de la ensefianza en roca.

1.2. Objetivos de la ensefianza de la escalada en roca.

1.3. Intervencion docente.

1.4. Programacién y evaluacién de la ensefianza y del
aprendizaje.

1.5. Recursos metodolégicos.

2. Técnica gestual de la escalada.

2.1. Concepto de técnica gestual y consideraciones.

2.2. Desarrollo y optimacion de la técnica gestual.

2.3. Clasificacién de la técnica gestual.

2.4. T4ctica en escalada.

3. Biomecénica aplicada la escalada.

3.1.Biomecanica de las acciones de la traccion y el empuje.

3.2. Principios biomecdnicos de la traccién

3.3. Técnicas de progresion con individuos o grupos.

3.4. Conduccién de grupos en escalada en roca.

4. Técnicas de seguridad.

4.1. Empleo y utilizacién de nudos basicos

4.2. Tipos de reuniones.

4 3. Sistemas de aseguramiento.

4.4. Sistemas de seguridad con cuerdas.

4.5. Manejo de los materiales especificos.

4.6.Conduccién de individuos o grupos en escaladaenroca.

5. Fisica aplicada a la escalada en roca.

5.1. La cadena de seguridad concepto y consideraciones.

5.2. Fuerza y energia en la cadena de seguridad.

5.3. Resistencia del material.

5.4. Estudio y consideraciones bésicas sobre la caida en
escalada.

5.5. Fisica y mecdnica de los anclajes.

6. Material, equipo e instalaciones de escalada.

6.1. Normativa europea del material de seguridad y equipos
de proteccién individual.

6.2. Fibras y aleaciones.

6.3. Mantenimiento y conservacién del equipo y material de
la escalada en roca.

6.4.Estructuras artificiales para la escalada segtin la norma-
tiva vigente.
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7. Anclajes.

7.1. Consideraciones sobre los anclajes.

7.2. Anclajes permanentes.

7.3. Anclajes naturales.

7.4. Anclajes mdviles.

8. Zonas para la ensefianza de la escalada.

8.1. Zonas naturales.

8.2. Zonas artificiales.

8.3. Seguridad individual y colectiva.

8.4. Organizacion de individuos o grupos en las diferentes
zonas.

8.5. Diseflo de sesiones en las zonas naturales y artificiales.

8.6. Equipamiento para la enseflanza de zonas naturales y
artificiales.

9. Reseifias y escalas de dificultad.

9.1.Simbologia utilizada en los croquis de vias de escalada.

9.2. Lectura e interpretacion de resefias de escalada.

9.3. Graduacién de la dificultad/exposicion en escalada.

9.4. Orientacidén con croquis de vias de escalada.

10. Logistica de una escalada en roca.

10.1. Estudio previo y valoracién de la ruta.

10.2. Estilos y planteamientos de ascension.

11.Programaciény organizacion de actividades de escalada
en roca.

D .3.—Ceriterios de evaluacion.

—Realizar un itinerario de escalada de al menos dos largos
enunazonasemi-equipada de unadificultad de 6b/A2,con los
siguientes items de evaluacién:

* Adaptacion de los requisitos de seguridad a las caracteris-
ticas del itinerario.

* Materiales necesarios.

* Adaptacion de laejecucion técnica gestual a las caracteris-
ticas del itinerario.

* Eleccion del itinerario més apropiado.

* El tiempo empleado no podra superar un 10% del tiempo
del control. DEBERIA SER 20%

* Definir y realizar las indicaciones que debe recibir el
alumno o cordada antes y durante la progresion.

—Realizar unitinerario de dificultad 6¢+/ 7aequipadoenun
maximo de dos intentos con los siguientes items de evalua-
cion:

* Ejecucion técnica.

* Superacién de la dificultad.

* Tiempo empleado.

—Realizacién de una sesién de ensefianza de técnicas
determinadas de escalada con los siguientes criterios y aspec-
tos a evaluar.

* Estructuracion y secuenciacion de los contenidos.

* Intervencion docente.

* Empleo de recursos metodolégicos.

* Establecimiento de criterios de autoevaluacion de la
sesion.

— Definir:

* Conceptos y consideraciones de la fisica y mecdnica
aplicadas a la escalada.

* Caracteristicas y funcionalidad del equipo y material de
escalada.

* Elaboracion de resefias de vias, empleando la simbologia
correcta

* Definicion y equivalencias existentes entre las diferentes
graduaciones de dificultad més ampliamente utilizadas

* Progresar con eficacia, seguridad y equilibrio escalando
en zonas de escuela. y en zonas desequipadas y en zona de
escalada artificial.

—Enun supuesto prictico donde se conozcan las caracteris-
ticas de cordada y las condiciones climdticas y de terreno
disefar:

* El itinerario a seguir.

* Calcular el ritmo adecuado y la duracidén de la ascension.

—En un supuesto de un espacio determinado elegido,
organizar un vivac en pared.

—En un supuesto donde se conozca las caracteristicas de la
cordaday de la ruta a seguir definir la logistica adecuada de la
ascension.

* Tipo de ascension.

* Material y equipo.

* Horarios previstos.

—En un supuesto practico donde se plantea una ascensiéon
por terreno variado de escalada, justificar el empleo correcto
de los diferentes anclajes que intervienen en la cadena de
seguridad.

—Ensenar y justificar el empleo correcto de los diferentes
nudos que se emplean en Escalada..

—Secuenciar el aprendizaje de las caidas en escalada.

E) Médulo de Medio ambiente de montaiia en la escalada.

E.l.—Objetivos.

* Identificar las rocas que forman las montafias de la
Peninsula Ibérica.

* Explicar la influencia de los tipos de rocas en la escalada
en roca.

* Ubicar en el mapa las principales cadenas montafiosas del
planeta.

* Identificar los ambientes naturales de montafia.

* Interpretar la organizacién de la naturaleza.

* Entender las transferencias energéticas de los ecosiste-
mas.

* Conocer los principios fundamentales de la ecologia de
montana.

* Conocer los fundamentos de la educaciéon ambiental.

* Profundizar en el conocimiento de la meteorologia de la
montafia.

E.2.—Contenidos.

1. Conceptos generales de geologia.

1.1. Terminologia bésica.

1.2. Configuracién y particularidades de los terrenos de
escalada segtin el tipo de roca.

1.3. Tipos de rocas: igneas o plutdnicas, sedimentarias y
metamorficas.

2. Conceptos generales de geografia.

2.1. Terminologia bésica.

2.2. Distribucién de las zonas de montafia y escalada en
Espana.

2.3. Principales zonas de montafia del mundo.

3. Conceptos generales sobre la vegetacion de Espafia.

3.1. Concepto de region biogeografica: region eurosiberia-
na, regién mediterrdnea, y regién macaronésica.

4. Introduccién general a la fauna espaiiola.

4.1. Distribucion biogeogréfica de la fauna: aves, mamife-
ros, reptiles.

4.2. Biodiversidad y especies protegidas.

5. Organizacién de la naturaleza.

5.1. Conceptos de ecologia y ecosistemas.

5.2. Organizacién de los ecosistemas.

5.3. Cadenas de alimentacién y niveles tréficos.

5.4. Ciclos de la materia y flujos de energia.

5.5. Biomasa y productividad.

6. Principios fundamentales de la ecologia de montaia.

6.1. Introduccioén a los ecosistemas de montafia.

6.2. Fauna y flora rupicola.

6.3. Ecologia de los medios rocosos.

6.4. Valoracion del impacto medioambiental en la escalada.

6.5. Introduccién a la ecologia nival.

6.6 Valoracion del impacto ambiental de las actividades de
escalada.

6.7. Conservacion de espacios protegidos.

8. Deportes de montafia y medio ambiente.
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9. Educacién ambiental: finalidades y herramientas:

9.1. Recursos metodolégicos.

9.2. Materiales para el trabajo en el campo y centros de
interpretacion.

10. Situaciones sindpticas mds caracteristicas y su influen-
cia en la escalada: situaciones de estabilidad, situaciones de
inestabilidad, vientos y lluvias.

E.3.—Criterios de evaluacion.

—Explicar la distribucion de zonas de montaiia y escalada
a nivel de Espaia y mundial.

—Caracterizar las distintos tipos de rocas y su influencia
sobre la escalada deportiva.

—Definir los principios de los ecosistemas rupicolas.

—Definir los diferentes ecosistemas de montafia.

—Demostrar su capacidad de organizacién en un supuesto
dado de socorro con helicéptero.

* Alerta a los servicios de rescate.

* Eleccion de la zona de aproximacion (ZA).

—Interpretar los signos de la atmésfera y a partir de éstos
determinar la previsible evolucion del tiempo meteoroldgico.

* Enumerar las fuentes donde se puede obtener un parte
meteoroldgico.

* Obtener e interpretar un parte meteorolégico.

* Identificar los signos naturales que permiten predecir
cambios del tiempo meteorolégico.

* Identificar los principales centros de accién que afectan a
nuestra atmoésfera y la formacién de las borrascas en el
Atlantico y Mediterrdneo y sus trayectorias sobre Espaiia.

F) Modulo de Seguridad en la escalada en roca.

F.1.—Objetivos.

* Conocer las medidas de prevencion de accidentes, seguri-
dad y de gestion del riesgo en la escalada en roca.

* Dominar las técnicas de autorrescate en el medio rocoso.

* Perfeccionar el uso de los sistemas de comunicaciones y
su adaptacién a la escalada en roca.

* Conocer el funcionamiento del rescate en la escalada en
roca en el marco internacional.

* Conocer las lesiones mds frecuentes en laescaladaenroca.

F.2.—Contenidos.

1. Seguridad, prevencion y gestion del riesgo en la escalada
en roca.

1.1. Peligros objetivos y subjetivos de la escalada en roca.

1.2. Protocolos de actuacion.

1.3. Supervivencia en escalada en roca.

2. Autorrescate en la escalada en roca.

3.Diferentes sistemas de comunicacioén en escaladaenroca,
en el marco nacional e internacional (radiocomunicacion,
telefonia...).

4. Funcionamiento del rescate en escalada en roca en el
marco internacional.

5. Accidentes, lesiones y traumatismos mas significativos
en escalada en roca:

5.1. Lesiones provocadas por factores ambientales (tempe-
ratura, radiaciones solares, y altitud)

5.2. Lesiones provocadas por traumatismos.

5.3. Sobreesfuerzo.

5.4. Lesiones por sobreentrenamiento.

F.3.—Ceriterios de evaluacion.

—Definir las medidas que hay que tomar para prevenir los
accidentes que se producen en escalada en roca

—En un supuesto préctico, distinguir los distintos factores
de peligro objetivos y subjetivos, que afectan a la actividad de
escalada en roca.

—Realizar una demostracion prictica de autorrescate en
escalada en roca.

—Realizar una prictica de comunicacién en escalada en
roca.

—En un supuesto practico de actuacién de un rescate
enumerar el proceso de las diferentes acciones que se secuen-
cian

—Describir las lesiones y accidentes mds frecuentes en
escalada en roca determinando:

* Causas.

* Aspectos de su prevencion.

* Sintomas.

* Normas bdsicas de actuacion.

3.3.—Bloque Complementario.

A) Objetivos.

—Entender la terminologia més frecuentemente utilizada
en las ciencias del deporte en inglés. También deberd enten-
derse la terminologia basica en alemén o francés.

—Emplear alguna de las aplicaciones informadticas para
bases de datos.

Utilizar,como usuario, alguna de las bases de datos habitua-
les actualmente en el mercado.

B) Contenidos.

—Terminologia especifica en el idioma que proceda.

—Bases de datos.

—Los archivos o tablas y las caracteristicas de los campos.

—Introduccién y edicién de datos.

—Relacioén de archivos o tablas. Las consultas.

—Presentacion de informes.

C) Criterios de Evaluacion.

En un supuesto dado utilizar, como usuario, una aplicacién
informatica relativa a alguna de las funciones que tiene enco-
mendadas.

—Elaborar un informe que contenga, en funcién de uno o de
varios criterios dados, los datos estadisticos de un partido
referidos a:

—Las actuaciones deportivas relacionadas con la especiali-
dad de un determinado sujeto.

—Las actuaciones deportivas relacionadas con la especiali-
dad de un determinado sujeto en relacién con las de otros que
forman el grupo.

Sobre un texto en el idioma que proceda, referido a la
especialidad deportiva, seleccionar y traducir los términos
relativos a las ciencias del deporte.

3.4.—Bloque de formacion prdctica.

A) Objetivos.

El bloque de formacién prictica de las enseflanzas de
segundo nivel de Técnico Deportivo en Escalada, tiene como
finalidad, que los alumnos desarrollen de forma practica las
competencias adquiridas durante el periodo de formacidn,
aplicando en situaciones reales los conocimientos y habilida-
des adquiridas en la formacidn tedrica y prictica, y obtengan
la experiencia necesaria para realizar con eficacia:

Laensefianza de latécnicay laticticade laescaladay dirigir
el entrenamiento basico de escaladores.

La direccién de deportistas y equipos durante su participa-
cién en competiciones de escalada.

La programacion y organizacion de actividades ligadas a la
enseflanza y la prictica de la escalada.

B) Desarrollo.

1. La formacién practica del Técnico Deportivo en Escala-
da, consistird en la asistencia continuada, durante un periodo
de tiempo previamente fijado, y con una duracién no inferior
a 200 horas, en las actividades propias del Técnico Deportivo
en Escalada bajo la supervisién de un tutor asignado y con
grupos designados a tal efecto. Este periodo deberd contener
en su desarrollo:

a) Sesiones de iniciacion y perfeccionamiento de la escala-
da, entre el 30 y el 40 por 100 del total del tiempo del bloque
de formacion practica.
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b) Sesiones de entrenamientos de escaladores, entre un 20 y
un 25 por 100 del total del tiempo del bloque de formacién
practica.

¢) Sesiones de acondicionamiento fisico de escaladores,
entre un 20 y un 25 por 100 del total del tiempo del bloque de
formacioén préctica.

d) Sesiones de direccién de equipos en competiciones de
escalada propias de su nivel, entre un 15 y un 25 por 100 del
total del tiempo del bloque de formacién practica.

e) Sesiones de programacion de las actividades realizadas,
entre un 15 y un 20 por 100 del total del tiempo del bloque de
formacion préctica.

2. El bloque de formacién préctica constard de tres fases:
fase de observacion, fase de colaboracion y fase de actuacién
supervisada.

3. Al término de las tres fases el alumno realizard una
memoria de pricticas la cual debera ser evaluada por el tutor
y por el centro de formacién donde hubiera realizado su
formacion.

C) Evaluacion.

—En el bloque de formacién préctica solo se concederd la
calificacion de apto o no apto. Para alcanzar la calificacion de
apto los alumnos tendrdn que:

Haber asistido como minimo al 80 por 100 de las horas
establecidas para cada una de las fases.

Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.

Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las sesio-
nes.

Utilizar de un lenguaje claro y una correcta terminologia
especifica.

Presentar correctamente la memoria de practicas.

—Estructurar la memoria de pricticas al menos en los
apartados siguientes:

* Descripcion de la estructura y funcionamiento del centro,
de las instalaciones y los espacios de las practicas y del grupo/
s con los que haya realizado el periodo de précticas.

—Desarrollo de las practicas: Fichas de seguimiento de las
practicas de cada sesion agrupadas por fases.

—Informe de autoevaluacién de las practicas.

—Informe de evaluacién del tutor.






